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Zielgruppe Seminarnummer:
. I Q4.4.2.2
alle Mitarbeiter*innen
Methode:
Vortrag, praktische Beispiele,
Diskussion
Einfuhrung Ceferentiin
Fir die fachlich komplexe und verantwortungsvolle Arbeit mit Verwaltungsakten und Beschei- A‘fei;i’;te,'ﬁardung
den Fachbereich Demokratie und
bendtigen Sie praxisorientiertes Verwaltungswissen. Lernen Sie in diesem Seminar Bescheide Strategie, Stadt Mannheim
rechtssicher zu gestalten und zu verwalten. Termin:
20.10.2021
Zeit:
Ziel 08:30 Uhr - 16:30 Uhr
e Sie haben Ihr Wissen auf dem Gebiet des &ffentlichen Verwaltungsrechts vertieft. Ort:
. . Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
«  Sie kennen wesentliche Grundlagen rund um das Thema Verwaltungsakt. Webex Meetings.
« Sie kennen die unterschiedlichen Arten von Verwaltungsakten in verschiedenen
. Anmeldeschluss:
Verwaltungszweigen. 14.09.2021

Gebihr:
zentral finanziert

Leitlinienbezug

e Wirfordern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Filhrungskrafte.

«  Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

Programm

Der Verwaltungsakt

o Funktionen, Merkmale, Arten und Aufbau

« Antrag und Bewilligungsverfahren

«  Bekanntgabe und Wirksamkeit

«  Widerspruchsverfahren und Anhérung

« Auflagen und Bedingungen

«  Rucknahme, Widerruf und Aufhebung eines Verwaltungsakts

RechtmaRigkeit eines Verwaltungsakts

«  Ermadchtigungsgrundlage

«  Formelle und materielle RechtmaRigkeit

«  Ermessensausilibung

«  Fehlerfolgen

e Rechtsmittel und Rechtsbehelfsbelehrung



