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ORGANISATIONSKULTUR

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Karriere
Gesund :
Compliance ﬁg?cnhcﬁ;:[ bleiben machsetr;gtel der
& am Arbeitsplatz q
Mannheim
. Kommunikation, Persdnliche Coachings und
\L/Jen:'a'gr?gegrm:t Kooperation & und soziale Beratungs-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote u

KOMPASS PFLEGEBEDURFTIGE ANGEHORIGE
Infoveranstaltung fiir alle Mitarbeiter*innen

Zielgruppe

Mitarbeitende, die von der Pflegebedurftigkeit ihrer Angehdrigen betroffen
Interesse an dem Thema pflegebediirftige Angehérige haben und sich tber
verwaltung Mannheim informieren méchten.

Einfuhrung

FUHRUNG UND

ORGANISATION UND

PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN
Fiihrung - Fihrungs- Projekt- und _
unsere kompetenz Prozess- Ver\\/\//vglst:rr:gs
Grundlagen starken management
Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
nd Recruiting verwaltung -methoden
TERMIN VERSCHOBEN ANMELDESCHLyss
2 WERKTAGE
NEUER TERM|N: VOR DEM
10.11.2027 SEMINARTERMIN

sind oder ein allgemeines
die Wege innerhalb der Stadt-

In der Infoveranstaltung wird der ,,Kompass pflegebedurftige Angehdrige” vorgestellt und die Ansprech-
partner*innen innerhalb der Stadtverwaltung stellen sich mit ihrem Beratungsangebot vor.

Ziel

«  Als Mitarbeiter*in der Stadt Mannheim haben Sie Handlungssicherheit, wenn Angehérige pflege-

bedurftig werden.

«  Sie kennen den ,Kompass pflegebediirftige Angehorige*

«  Die Ansprechpartner*innen in der Stadtverwaltung Mannheim und de
Ihnen bekannt.

Leitlinienbezug

ren Beratungsangebote sind

«  Unser Erfolg basiert auf guter Zusammenarbeit. Bei der Zusammenarbeit kennen wir die Rolle, Ziele
und Aufgaben der Anderen und unterstiitzen uns dann wechselseitig. Verantwortlichkeiten klaren

wir frithzeitig und verbindlich. Wir bewerten sowohl die Ergebnisse als
weitere Zusammenarbeit zu verbessern.

auch den Prozess, um die

«  Die Stadtverwaltung Mannheim ist ein Team. Wir gewinnen, indem wir uns gegenseitig starken und

nach auRen abgestimmt auftreten.

Programm
«  Vorstellung des Kompasses pflegebediirftige Angehorige
e Vorstellung der Ansprechpartner*innen und der Beratungsangebote

Seminarnummer:
B.2.3.6

Methode:
Informationsvermittlung,
Vorstellung von Ansprech-
partner*innen

Referent*innen:

Katja Schneider

Tabea Jung

Fachbereich Organisation und
Personal, Stadt Mannheim

Konstantina Endres

Silke Zada

Elfriede Leonhardt

Michael Kiihn

Fachbereich Arbeit und Soziales,
Stadt Mannheim

Termin:
10.11.2021

Zeit:
09:30 Uhr - 11:00 Uhr

Ort:

Stadthaus N1, Ratssaal

Abhingig von weiterhin not-
wendigen Kontaktbeschrankungen
erfolgt die Durchfiihrung mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
06.10.2021

Gebiihr:
zentral finanziert


bodamer
2 Tage vor dem Seminartermin


