LEITLINIEN UND FUHRUNG UND

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

ORGANISATIONSKULTUR PERSONALMANAGEMENT
Karriere - -
_ Gesund : Fuhrung - Fiihrungs-
Compliance gCIZiacnhcﬁer}t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz
am Arbeitsplatz i S Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

RESILIENT ARBEITEN - VERANDERUNGEN GESUND MEISTERN!
Seminar fir Mitarbeiter*innen

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfuhrung

In der Arbeitswelt durchleben Menschen Veranderungsprozesse, haben Angste und suchen
Sicherheit. Die Fahigkeit, mit Veranderungen und Herausforderungen gut umzugehen, wider-
standsféhig und im inneren Gleichgewicht zu bleiben, wird ,,Resilienz“ genannt. In diesem Se-

minar thematisieren wir die Wahrnehmung unterschiedlicher Bedurfnisse und zeigen Moglich-

keiten auf, um Veranderungsprozesse gesundheitsférderlich zu durchlaufen. Hierbei wird das
Konzept der Resilienz vorgestellt und personlich-reflexive Aspekte von Resilienz in den Fokus
genommen.

Ziel

e Siesind aufmerksam fur die Bedurfnislage in Veranderungssituationen bei sich und ande-
ren.

«  Sie erhalten Impulse zur Selbstreflexion.

«  Sie kennen Ansatzpunkte, um lhre persénliche Resilienz zu starken.

Leitlinienbezug
e Wirfordern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte.

e Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren

Lésungen.

Programm

1. Verdnderungen und die gesunde Gestaltung von Veranderungsprozessen
e Verdnderung und deren Auswirkungen
«  Bedirfnisse in Veranderungsprozessen
e Gesundheitsforderlicher Umgang mit Veranderungsprozessen

2. Grundannahmen der Resilienz — von der Theorie in die Praxis
«  Konzept der Resilienz
«  Schutzfaktoren der Resilienz
« Individuelle Gestaltungsspielrdume erkennen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.2.1.4

Methode:
Wissensvermittlung, Reflexion,
Austausch

Referent*innen:

Malwine Frey

Claudia Griinwald
(Psychosoziale Beratungsstelle),
Stadt Mannheim

Termin:
29.06.2022

Zeit:
09:30 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 520

Anmeldeschluss:
25.05.2022

Gebtihr:
zentral finanziert



