
INFOVERANSTALTUNG ZUM BETRIEBLICHEN EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)
FÜR MITARBEITER*INNEN

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die sich über das Thema BEM 
informieren möchten 

Einführung
In der Infoveranstaltung erhalten Sie Orientierung zum Thema Betriebliches Eingliederungs-
management und lernen auf Basis der Dienstvereinbarung „Betriebliches Eingliederungsma-
nagement“ (DV-BEM) die Umsetzung innerhalb der Stadtverwaltung Mannheim kennen. 

Ziel
• Um im Bedarfsfall eine informierte Entscheidung zu treff en, ob ein BEM für Sie infrage 

kommt und wie Sie es selbst mit ausgestalten können, erhalten Sie Kenntnisse über die 
Hintergründe, die Ziele, den Ablauf und über die am BEM-Verfahren Beteiligten.

Leitlinienbezug
• Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut, gesundheitsbewusste Mitarbeitende sind ent-

scheidend für eine zukunftsfähige Organisation.
• Durch zielgerichtete Maßnahmen sollen Erkrankungen und Unfälle vermieden werden,  

Beschäftigte gemäß ihrer Fähigkeit eingegliedert werden und die Arbeitsfähigkeit langfris-
tig erhalten bleiben.

Programm
1.     Grundlagenwissen: BEM - was bedeutet BEM eigentlich?

• Ziele eines BEM
• Voraussetzungen für ein BEM

2.    Umsetzung innerhalb der Stadt Mannheim auf Basis der DV-BEM
• Beteiligte
• Ablauf des BEM 
• BEM-Gespräch 
• Maßnahmen

3.     Chancen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements 
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Seminarnummer: 
B.2.1.5

Methode: 
Wissensvermittlung und Frage-
möglichkeit

Referent*innen: 
Malwine Frey
Claudia Grünwald
(Psychosoziale Beratungsstelle) 
Hans Heinzman (GSV)
Betriebliches Gesundheitsmana-
gement (BGM)
Anja Russow-Hötting (GPR)
Zahra Deilami (Gleichstellungs-
beauftragte)
Katja Schneider (Fachbereich 
Organisation und Personal)
Stadt Mannheim

Termin: 
28.06.2022

Zeit: 
09:30 Uhr – 11:30 Uhr 

Ort: 
Stadthaus N1, Ratssaal

Anmeldeschluss: 
24.05.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert


