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BERATUNGS- UND COACHINGANGEBOT FUR FUHRUNGSKRAFTE

Zielgruppe
Fuhrungskrafte aller Ebenen

Einfihrung

In herausfordernden Zeiten braucht es flexible und klare Fiihrung. Wir bieten lhnen hierftr
unser individuelles Beratungs- und Coachingangebot. Das Coaching untersttitzt Sie in Ihrer be-
ruflichen und personlichen Weiterentwicklung und hilft dabei, neue Perspektiven einzunehmen
und komplexe Zusammenhéange neu zu verstehen und sie zu gestalten. Nutzen Sie die Méglich-
keit in herausfordernden Flihrungssituationen, strategische Entscheidungen oder auch gesunde
Fuhrung zu reflektieren.

Ziel
« lhr Wissen ist um fir Sie optimal passende Fiihrungsmethoden und -techniken erweitert.
«  Sie haben Ihre Fiihrungskompetenz im Rahmen einer individuellen Unterstiitzung gestarkt.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

»  Fuhrungist eine eigene Qualifikation.

« Esist die Aufgabe von Fiihrung, die tibertragene Verantwortung wahrzunehmen, zu ent-
scheiden und klare Orientierung zu geben.

e Fuhrungist Vorbild in Engagement und Leistung. Fiihrung anerkennt, férdert und fordert
die Leistungen und die Kompetenzen der Mitarbeiter*innen. Sie achtet auf die Gesundheit
der Mitarbeiter*innen.

Programm
Wir vermitteln Ihnen den Coach, der am besten zu lhnen und lhrem Anliegen passt. Auf die ab-

solut vertrauliche Behandlung der uns und den Coaches anvertrauten Informationen kénnen Sie
sich jederzeit verlassen. Das Coaching ist zielgerichtet, praxistauglich und malgeschneidert auf

Ihren Bedarf ausgerichtet.

Themengebiete:

«  Umgang mit Unsicherheit / Umgang mit Belastungssituationen

« Klarheit in volatilen Situationen schaffen

e Zusammenarbeit und Fihrung auf Distanz

«  Feedback- und Fehlerkultur

+  Mitarbeitende einbinden

«  Eigene gesundheitliche Beduirfnisse und Ressourcen erkennen

e Resilienztraining und Selbstmanagement

«  Gesundheitsforderliche Gestaltung von Prozessen und Strukturen
«  Mitarbeitenden bei einem gesundheitsférdernden Verhalten unterstitzen
«  Neuin der Fiihrungsposition

Hinweis: Flr Anliegen zu Gesundheitsthemen wie Erndhrung, Bewegung, Entspannung u.a.

nutzen Sie bitte das Angebot B.2.4.2 Personliche Gesundheitsberatungen fiir Mitarbeitende und

Fuhrungskrafte. Fir alle Fragen und Anliegen zum Thema Stressbewaltigung (z.B. aufgrund von

Burnout-Situationen, familidren Angelegenheiten, Mobbing oder Sinn- und Verdnderungskrisen)

wenden Sie sich bitte an die Psychosoziale Beratungsstelle fur Beschiftigte (11PSB@mannheim.
de).

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prgﬁl;é—stsi?d Verwaltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.2.4.1

Methode:

vertrauliches Einzelgesprach
Formate: personlich, virtuell oder
telefonisch

Coach:

Auswahl des passenden Coaches
Uber eine vertrauliche Beratung
durch das Team OE/PE/BGM

Termin:
nach Vereinbarung, bitte in Abspra-
che mit Iherer Fiihrungskraft

Zeit:
nach Absprache /1-3 x 60 Minuten

Ort:
nach Absprache

Anmeldung:
direkt tiber mMD@mannheim.de

Gebihr:
zentral finanziert



