
VERWALTUNGSWISSEN FÜR QUEREINSTEIGER*INNEN
Finanzen

Seminarnummer: 
B.4.2.6

Methode: 
Vortrag, praktische Beispiele, 
Diskussion

Referent*in: 
Julia Kissel
Fachbereich Finanzen, Steuern, 
Beteiligungscontrolling, Stadt 
Mannheim

Termin: 
19.09.2022

Zeit: 
09:00 Uhr – 16:00 Uhr 

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings.

Anmeldeschluss: 
15.08.2022 

Gebühr: 
zentral fi nanziert

Zielgruppe
alle Mitarbeitenden

Einführung
Sind Sie neu bei der Stadt Mannheim und haben keine Verwaltungsausbildung? Sind Sie neu in 
der Finanzbearbeitung? In diesem Seminar erhalten Sie einige Informationen über das kommu-
nale Haushaltsrecht und das kommunale Rechnungswesen sowie über die Besonderheiten bei 
der Stadt Mannheim. 

Ziel
• Sie sind mit den Grundzügen des städtischen Haushaltsrechts vertraut.
• Sie kennen die wesentlichen Bestandteil der doppelten Buchführung.
• Sie kennen die wesentlichen Bestandteile der Kosten- und Leistungsrechnung.
• Sie haben Kenntnisse über den Umgang mit der Haushalts- und Wirtschaftsführung der 

Stadt Mannheim und den städtischen Finanzmitteln.

Programm
Die Aufgaben und Grundlaen der doppelten Buchführung
• Drei-Komponenten-Modell (Bilanz, Finanz- und Ergebnisrechnung)
• Grundzüge der doppelten Buchführung, Kontenrahmen, Kontenklassen
• Aufb au und Ziel der Ergebnisrechnung, der Finanzrechnung und der Bilanz 

Die Grundlagen der Haushaltsplanung
• rechtliche Grundlagen (Haushaltssatzung, Haushaltsplan)
• Chronologie der Aufstellung des Haushaltsplans
• Aufb au des Haushaltsplans
• Verknüpfung Ziele und Budget

Die Grundlagen der Bewirtschaftung
• Umsetzung des Haushaltsplans
• Anordnungs- und Bewirtschaftungsbestimmungen
• Kontierung auf Sachkonten, Vertragsgegenstandsarten

Die Kosten- und Leistungsrechnung
• Aufb au und Ziel der KLR
• Teilsysteme der KLR (Kostenarten, Kostenstellen, Kostenträger)
• Verrechnungsmodell
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