
VIRTUELLE TEAMARBEIT
Strategien und Werkzeuge für eine gute Zusammenarbeit

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Als Mitglied eines bestehenden Teams müssen Sie in der mobilen Arbeit gemeinsam neue 
Strategien der Zusammenarbeit fi nden, um Ihre Leistungsfähigkeit als Team zu erhalten und 
weiterzuentwickeln. Lernen Sie die Erfolgsfaktoren und erprobte Lösungsansätze für die Zu-
sammenarbeit virtueller Teams kennen. 

Ziel
• Sie kennen die Merkmale und Funktionsweisen guter Teamarbeit.
• Sie haben die Herausforderungen des mobilen Arbeitens für die Zusammenarbeit im Team

refl ektiert und Lösungsansätze kennengelernt.
• Sie kennen technische Voraussetzungen, Werkzeuge und Strategien, die Ihnen als Mitglied

eines Teams helfen, die Zusammenarbeit auf Distanz optimal mit zu gestalten.
• Sie wissen, worauf Sie als funktionierendes Team aufb auen können und wie Sie psycholo-

gische und emotionale Faktoren des mobilen Arbeitens auff angen können.

Programm
• Was zeichnet ein gutes Team aus?
• Herausforderungen des mobilen Arbeitens
• Als Teammitglied Verantwortung übernehmen
• Digitale Werkzeuge für eine eff ektive Teamarbeit
• Wie viel Struktur und Regelwerk brauchen wir als Team?
• Virtuelle Abstimmung vs. persönlicher Kontakt
• Beziehungen pfl egen, besser zusammenarbeiten, eff ektiv kommunizieren - auch auf Dis-

tanz
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Seminarnummer: 
Q1.1.4.1

Methode: 
Interaktive Kurzvorträge der 
Trainerin, Einzel- und Gruppen-
arbeit, Rollenspiele, Erfahrungsaus-
tausch, Bearbeiten von aktuellen 
Praxisfällen, Feedback, kritische 
Diskussionen

Referent*in: 
Stefanie Theuer 
Diplom-Psychologin, Systemische 
Beraterin, (zertifi zierte) Coachin 
und Kommunikationstrainerin

Termin: 
01.02.2022
21.02.2022

Zeit: 
jeweils 09:00 Uhr – 13:00 Uhr 

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
28.12.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert




