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ENTWICKLUNG

ORGANISATIONSKULTUR PERSONALMANAGEMENT
Karriere T -
_ Gesund : Fuhrung - Fuhrungs-
Compliance Clre]?cnhcﬁer}t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz i S Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

DIE SIEBEN SAULEN DER RESILIENZ
So trainieren Sie lhre psychische Widerstandskraft

Zielgruppe
alle Mitarbeitende

Einfuhrung

Kennen Sie auch Menschen, die wirklich nichts umhaut, die schwerste Schicksalsschldge tiber-
stehen und selbst im groRten Stress immer noch Losungen und Wege aus jeder Krise finden?
Was befahigt diese Menschen zu einer solchen psychischen Widerstandsfihigkeit, sich auch
unter schwierigsten Bedingungen stark und selbstwirksam zu fiihlen und vor allem vertrauens-
voll und optimistisch in die Zukunft zu blicken? Die Psychologie bezeichnet diese Féhigkeit, die
Menschen widerstandsfahig macht und ihnen in schwierigen Situationen hilft, als Resilienz.

Lernen Sie im Seminar die Schutzfaktoren der Resilienz und ihre Anwendung im Alltag kennen.
Erfahren Sie, wie Sie sich nicht ldnger von Alltagssorgen und Leistungsdruck aufreiben lassen
und den kleinen und gréReren Tiefschldgen und Widrigkeiten des Lebens souverdn begegnen.

Ziel

« Sie kennen das psychologische Konzept der Resilienz.

«  Sie haben die wichtigsten Mechanismen zur konstruktiven Bewdltigung schwieriger
(Lebens-)Situationen kennengelernt.

« Sie wissen, wie Sie die sieben Sdulen in lhrem Alltag anwenden kénnen.

Programm

Das psychologische Konzept der Resilienz

« das psychologische Konzept von Resilienz
e Schutzfaktoren der Resilienz

« diesieben Saulen der Starke

Resilienz |dsst sich lernen

e Wirkungsweise von Resilienzfaktoren

«  Kleine Katastrophen und grofRe Lebenskrisen bewdltigen

e Optimismus und Selbstverantwortung bewahren

e Umfallen, aufstehen und das Leben wieder in die Hand nehmen
e Tipps und Tricks flr schwierige Situationen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q1.2.31

Methode:

Informationsvermittlung, Gruppen-
diskussion, Selbstreflexionsiibun-
gen, (Klein-)Gruppenarbeit

Referent*in:

Jutta Crombie

Business Coach, Resilienz Trainerin,
Psychotherapeutin (HPG)

Termin:
10.03. - 11.03.2022

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr und
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
03.02.2022

Gebiihr:
zentral finanziert



