LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere - . .
) Gesund : Fuhrung - Fuhrungs- Projekt- und )
Compliance CIZ?cnhcﬁer}t bleiben machsetr;gtel der unsere kompetenz Prozess- Ver\\,/vviz;I;:::gs
8 am Arbeitsplatz e S Grundlagen starken management
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
8  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden
ZU WENIG AN
) o MELDUN
TRAIN THE TRAINER - FIT FUR VIRTUELLE SEMINARE GEN
. res . . SE
Einflihrung fiir interne Referent*innen MINAR WURDE
ABGESAGT
Zielgruppe

. . . . .. .. . Seminarnummer:
alle Mitarbeiter*innen, die Trainings konzipieren und durchftihren

Q1.4.4.2
Einfiih Methode:
intunrung Vortrag, Ubungen, Reflexion
In der aktuellen Corona-Krise kdnnen viele Fortbildungsinhalte nicht in bisherigen Formaten und Fallbeispiele, Partner- und
s . . . AT . Gruppenarbeit
als Prasenzseminare vermittelt werden. Auch die zunehmende Digitalisierung befltgelt den
Trend hin zu vermehrten digitalen Kommunikations- und Lernangeboten. Dieses Webinar Referent*in:

. . L e . . s . . And Bach b
bietet lhnen als (angehende*n) Trainer*in die Moglichkeit zu erfahren, wie Sie lhr Wissen tber- Trgmrg?imchQ::tl’:

zeugend, anschaulich und nachhaltig auch tber digitale Medien vermitteln kénnen. Sie lernen, —
wie Sie Online-Trainings und Webinare konzipieren, Inhalte zielgruppengerecht aufbereiten ;{;‘;gzz
und in der Gruppe mit den richtigen Mitteln darstellen kénnen.

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr
Ziel o
« Sie haben erste Praxiserfahrung fiir die virtuelle Wissensvermittlung gesammelt. Dire'Durchfuhrung erfolgt mit Cisco
+  Sie haben Grundkenntnisse zum Einsatz und zur Nutzung hilfreicher Tools. Webex-Meetings
« Sie haben Sicherheit bei der Vorbereitung und der Konzeption von digitalen Lerninhalten T L
gewonnen. 27.12.2021
Gebihr:
Programm zentral finanziert

Vorbereitung

e Abholen der Teilnehmer*innen
« Rahmenbedingungen

e Technik

Konzeption

e Online-Training oder Webinar

«  Transfer von Prasenz-Inhalten

« Aufbau Inhalte, Prisentation, Interaktion

Tools

«  Onlinetools fiir Videokonferenzen
«  Ergdnzende Collaborations-Tools
e Einbindung lokaler Software

« Datenablage und -zugriff

Durchfuihrung

« Live-Praxisbeispiele der Teilnehmer*innen
e Optimierungspotentiale und Feedback

e Tipps und Tricks

Nachbereitung

« Teilnahmeunterlagen (Protokoll, Video, etc.)
«  Nachbegleitung

« Nachhaltige Kommunikation



