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Zielgruppe

alle Fihrungskrafte

Einfuhrung

Eine moderne Personalfiihrung zeichnet sich durch Vertrauen und kooperative Zusammenarbeit aus. Ein
wesentlicher Aspekt ist der diskriminierungsfreie Umgang mit den Mitarbeitenden. Nur durch die Gleich-
stellung der Geschlechter lassen sich Chancengleichheit, Leistungsbereitschaft und Arbeitsmotivation
herbeiftihren. Erfahren Sie in dem Seminar die Chancen und Méglichkeiten gendersensiblen Fithrens im
Arbeitsalltag.

Ziel

e Siesind in der Lage, Ihr eigenes Fiihrungsverhalten unter der Geschlechterperspektive zu reflektie-
ren.

«  Unterschiedliche Geschlechterrollen werden von Ihnen gleichberechtigt wertgeschétzt und an-
erkannt.

«  Sie erweitern lhre Fiihrungskompetenz um genderbezogene Sichtweisen.

Leitlinienbezug bzw. Anforderungsprofil fir Fiihrungskrafte

»  zeigt eine positive Einstellung zu den Mitarbeitenden, Vertrauen in deren Leistungsvermoégen und
gibt ihnen Handlungsfreirdume

«  formuliert prézise die eigenen Erwartungen und handelt bei Fehlverhalten konsequent

Programm

Was ist gendergerechtes Verhalten?

«  Sensibilisierung flr Geschlechterstereotype und eigene Rollenvorstellungen
«  Fakten und Klischees tber unterschiedliche Geschlechter im Alltag und Beruf
»  Grundlagen und Potenziale genderkompetenter Fiihrung

- die Kategorie ,Gender” im Fiihrungsalltag

Forderung der Gleichstellung
«  MaRnahmen zur Unterstutzung der Gleichstellung
«  Haltungen und Interventionsméglichkeiten fir ein tolerantes und wertschatzendes Miteinander

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

e L Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.3.1.3

Methode:
Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit,
praktische Ubungen mit Feedback

Referent*in:
Jutta Kreyenberg
Diplom-Psychologin und Coachin

Termin:
24.03.2022

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss:
17.02.2022

Gebiihr:
zentral finanziert



