
GENDERSENSIBLES FÜHREN

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
Eine moderne Personalführung zeichnet sich durch Vertrauen und kooperative Zusammenarbeit aus. Ein 
wesentlicher Aspekt ist der diskriminierungsfreie Umgang mit den Mitarbeitenden. Nur durch die Gleich-
stellung der Geschlechter lassen sich Chancengleichheit, Leistungsbereitschaft und Arbeitsmotivation 
herbeiführen. Erfahren Sie in dem Seminar die Chancen und Möglichkeiten gendersensiblen Führens im 
Arbeitsalltag.

Ziel
• Sie sind in der Lage, Ihr eigenes Führungsverhalten unter der Geschlechterperspektive zu refl ektie-

ren.
• Unterschiedliche Geschlechterrollen werden von Ihnen gleichberechtigt wertgeschätzt und an-

erkannt.
• Sie erweitern Ihre Führungskompetenz um genderbezogene Sichtweisen.

Leitlinienbezug bzw. Anforderungsprofi l für Führungskräfte
• zeigt eine positive Einstellung zu den Mitarbeitenden, Vertrauen in deren Leistungsvermögen und

gibt ihnen Handlungsfreiräume
• formuliert präzise die eigenen Erwartungen und handelt bei Fehlverhalten konsequent

Programm
Was ist gendergerechtes Verhalten?
• Sensibilisierung für Geschlechterstereotype und eigene Rollenvorstellungen
• Fakten und Klischees über unterschiedliche Geschlechter im Alltag und Beruf
• Grundlagen und Potenziale genderkompetenter Führung
• die Kategorie „Gender“ im Führungsalltag

Förderung der Gleichstellung
• Maßnahmen zur Unterstützung der Gleichstellung
• Haltungen und Interventionsmöglichkeiten für ein tolerantes und wertschätzendes Miteinander
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Seminarnummer: 
B.3.1.3

Methode: 
Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, 
praktische Übungen mit Feedback

Referent*in:
Jutta Kreyenberg
Diplom-Psychologin und Coachin

Termin: 
24.03.2022

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss: 
17.02.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert


