LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere - .
_ Gesund : Fuhrung - Fuhrungs-
Compliance Clre]?cnhcﬁer}t bleiben machsetr;gtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz i S Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
8  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

GRUNDLAGENSEMINAR PROJEKTMANAGEMENT
Projekte gelungen realisieren

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die an Projekten mitarbeiten oder Projektverantwortung tragen

Einfuhrung

Die Arbeitswelt ist vielseitig: Die aktiven Arbeiten in Projekten und Arbeitsgruppen ergénzen das Auf-
gabenfeld aller Beteiligten. Sie leiten womdglich bereits Projekte und haben deshalb groRe Verantwor-
tung? Sie wollen sich dabei noch verbessern? Lassen Sie sich professionell auf Ihre weitere Projektarbeit
vorbereiten. Starken Sie nicht nur lhre Rolle als aktive*r Mitarbeiter*in, sondern leiten Sie erfolgreich
eigene Projekte.

Ziel

e Sie managen Projekte effektiv.

«  Sie agieren professionell und erfolgreich.

+  Siesind auf Widerstande und Konflikte vorbereitet.

Leitlinienbezug

«  Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressourcen um.

e Beider Zusammenarbeit kennen wir die Rolle, Ziele und Aufgaben der Anderen und unterstiitzen
uns dann wechselseitig.

«  Verantwortlichkeiten klaren wir friihzeitig und verbindlich.

Programm

Modul 1 - Prozessmanagement und Methoden: Projekte erfolgreich gestalten
e Grundlagen

«  Durchfiihrung

e Abschluss

Modul 2 - Soft-Skill-Methoden fur eine erfolgreiche Projektarbeit
e Fuhren im Projekt

«  Teamentwicklung gestalten

»  Kommunikation nutzen

»  Feedback wertschdtzend einsetzen und entgegennehmen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-

Prozess- e

management

Tools, Arbeits-
techniken und
-methoden

IT-Training

Seminarnummer:
B.4.11

Methode:

Projektmanagement nach PMI
(Project Management Institute)

in Verbindung mit systemischem
Projektmanagement

Referent*in:
Kerstin Turkis
systemische Coachin, Moderatorin

Termine:
Modul 1:
21.03.2022
22.03.2022
23.03.2022

Modul 2:
28.03.2022
29.03.2022

Zeit:
jeweils 09:00 Uhr - 12:30 Uhr
Ort:

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings.

Anmeldeschluss:
14.02.2022

Gebtihr:
zentral finanziert



