LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere . .
_ Gesund : Fuhrung - Fuhrungs-
Compliance Clre]?cnhcﬁe;t bleiben machéatrégfl der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz MemrhEi Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
8  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung
PROJEKTLEITUNG FUR PRAKTIKER*INNEN
Update und Erfahrungsaustausch
Zu
WENIG ANMELDUNGEN
. SE
Zielgruppe MINAR WURDE
Projektleiter*innen ABGESAGT

Einfuhrung

Sie haben bereits Erfahrung als Projektleiter*in, stellen aber immer wieder fest, dass die Praxis
eine ganze Reihe an Uberraschungen bereithélt. Dabei sind Sie an der einen oder anderen
Stelle an Ihre methodischen Grenzen gekommen. Sie méchten lernen, wie Sie in Zukunft noch
souverdner mit Stolperfallen umgehen kénnen? Frischen Sie in diesem Aufbauseminar Ihr Wis-
sen auf und vertiefen Sie lhre Kenntnisse zum Projektmanagement. Lernen Sie, wie Sie lhre
Rolle als Projektleitung optimal gestalten, um gemeinsam mit Ihrem Projektteam erfolgreich
zu sein.

Projektleitung fur Praktiker*innen ist ein neues Format, mit dem Projektleiter*innen halbjahr-
lich Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch bekommen.

HINWEIS:

Bitte beachten Sie, dass sich das Seminar an Projektleitungen mit praktischer Erfahrung
richtet. Fundierte Kenntnisse des Projektmanagements und das Einbringen von Praxisféllen
werden vorausgesetzt.

Ziel

«  Sie haben sich zu den Erfolgsfaktoren und Herausforderungen fiir Projektleitungen kolle-
gial ausgetauscht.

e Sie kennen Tipps und erprobte Strategien, wie Sie Projekte auch unter schwierigen Voraus-
setzungen zum Erfolg fuihren.

« Sie haben neue Impulse gewonnen, wie Sie die Zusammenarbeit in Ihrem Projektteam
optimieren kénnen.

Leitlinienbezug

«  Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressourcen um.

e Beider Zusammenarbeit kennen wir die Rolle, Ziele und Aufgaben der Anderen und unter-
stitzen uns dann wechselseitig.

«  Verantwortlichkeiten kldren wir friihzeitig und verbindlich.

Programm

«  Reflexion von konkreten Projekten aus Ihrer Praxis

«  Kollegialer Austausch und Ableitung von Handlungsstrategien fur eine erfolgreiche Pro-
jektleitung

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-

Prozess- e

management

Tools, Arbeits-
techniken und
-methoden

IT-Training

Seminarnummer:
B.4.1.4

Methode:

Projektmanagement nach PMI (Pro-
ject Management Institute) in Ver-
bindung mit systemischem Projekt-
management

Referent*in:
Kerstin Turkis
systemische Coachin, Moderatorin

Termin:
08.04.2022

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss:
04.03.2022

Gebtihr:
zentral finanziert



