
TEAMRESILIENZ 
Wie bleiben Teams auch unter belastenden Situationen und Veränderungen 
stark und leistungsfähig

Seminarnummer: 
Q1.1.3.4

Methode: 
Systemische Betrachtung der 
eigenen Situation, optional: 
Soziogramm und Rollenanalyse, 
Interaktive Übungen, Inut und 
Hintergründe im vortrag, Dialog-
orientierung in Kleingruppen und 
Tandems, gemeinsame Erarbeitung 
von Inhalten, Aktivierung von Vor-
wissen und persönlichen Erfahrun-
gen, Praxisfälle und -transfer

Referent*in: 
Dr. Peri Kolghi
Diplom-Psychologin, Unter-
nehmensberaterin für Personal- 
und Organisationsentwicklung

Termine: 
20.06.2022 und
21.06.2022

Zeit: 
jeweils 08:30 Uhr – 16:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 518 

Anmeldeschluss: 
16.05.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert

Zielgruppe
alle Mitarbeitenden

Einführung
Resiliente Teams arbeiten auch in kritischen Situationen erfolgreich zusammen. Sie bewältigen 
Krisensituationen, veränderte Rahmenbedingungen und neue Herausforderungen gemeinsam.  
Zunehmende Komplexität, auftretende Fehler und negative Emotionen können solche Teams 
besser auff angen und sie reagieren effi  zienter und fl exibler auf Veränderungen und unvorher-
sehbare Ereignisse. In diesem Seminar lernen Sie, was resiliente Teams ausmacht und wie die 
Teammitglieder von Teamresilienz profi tieren.

Ziel
• Sie kennen das Konzept der Resilienz.
• Sie haben sich mit der Funktionsweise und der Zusammenarbeit von Teams auseinander-

gesetzt.
• Sie kennen die Erfolgsfaktoren resilienter Teams.

Programm
• Konzept und Defi nition von Resilienz
• Funktionsweisen von Teams und resilienten Teams
• Widerstandskraft in schwierigen Situationen
• Die Basis für Teamresilienz: die Bedeutung von Wertschätzung, Vertrauen, gegenseitiger 

Unterstützung und Fehlerkultur im Team
• Strategien für den Umgang mit Veränderung im resilienten Team
• gemeinsam schwierige und anspruchsvolle Arbeitssituationen bewältigen
• Konfl ikte und Probleme im Team bewältigen
• Lernchancen und Teamentwicklung gemeinsam meistern 
• Teamresilienz und Gesundheit
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