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Einfuhrung

Agil zu arbeiten bedeutet, flexibler und schneller auf unerwartete Anforderungen zu reagieren
und im Team prozessorientiert Losungen zu entwickeln. Dazu bedarf es neben der Bereit-
schaft, innovativ zu denken auch einer profunden Methodenkenntnis. Dariiber hinaus erfor-
dert ein agiles Mindset bestimmte Wertvorstellungen, um eine erfolgreiche agile Transforma-
tion in die Wege leiten zu kdnnen.

In diesem Seminar erarbeiten Sie sich als Teilnehmer*in ein Grundverstandnis Giber Haltung
und Denkweisen des agilen Arbeitens. Sie reflektieren, welche Ansétze des agilen Arbeitens in
Ihrer beruflichen Praxis moglich sind und definieren Werte des agilen Arbeitens fur lhr Arbeits-
umfeld. Sie wenden erste Methoden des agilen Arbeitens konkret auf eigene Fragestellungen
an.

Ziel

« Sie wissen, was Agilitat bedeutet und wie sie verwirklicht werden kann.

« Sie haben ein Grundverstdndnis tiber Haltung und Denkweisen des agilen Arbeitens.

e Sie verfuigen tber das notwendige Wissen lber die Ansatze des agilen Arbeitens in Ihrer
beruflichen Praxis.

Programm

e Grundlagen, Haltung des agilen Arbeitens erforschen

«  Kundenorientierung im Fokus des agilen Arbeitens — was bedeutet das?
e Werte im agilen Mindset definieren

«  Methoden und Werkzeuge des agilen Arbeitens kennen lernen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management Wwissen
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-methoden

Seminarnummer:
Q2.1.3.2

Methode:

Interaktiver Workshop, moderierte
Prozesse, praktische Impulse, Klein-
gruppenarbeit

Referent*in:
Daniel Kauer
com-across GmbH, Coach, Trainer

Termin:
01.04.2022

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss:
18.03.2022

Gebiihr:
zentral finanziert



