
HYBRID LEADERSHIP
Mobiles und hybrides Arbeiten und was das für Ihre Führung bedeutet

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
Erst war es nur wegen der Pandemie und heute ist es Teil unseres Führungs-Alltags. Virtuelle 
und präsente Führung verstehen wir unter „Hybrid Leadership“. In diesem Seminar werden 
wesentliche Herausforderungen und Lösungsansätze der hybriden Führung vorgestellt und be-
leuchtet. An praktischen Beispielen werden Ihre alltäglichen Herausforderungen bearbeitet.

Ziel
• Sie haben Wissen über gängige Tools und Methoden hybrider Führung erlangt. 
• Ihnen sind Wirkung und Motive hybrider Führung bekannt.
• Sie haben Gelassenheit und Kompetenz in hybrider Führung entwickelt. 
• Sie wissen, wie Best-Practice-Erfahrungen erlebbar und umsetzbar gemacht werden kön-

nen.

Programm
• Begriff sabgrenzung & gemeinsames Verständnis hybrider Führung
• HERZOG-Modell hybrider Führung:
        H altung
           E rlebnis
              R ichtung
                 Z iel
                   O rdnung
                     G emeinschaft
• Ihr persönlicher Umgang mit der Herausforderung hybrider Führung
• Wie kann hybride Führung für mich als Führungskraft verwirklicht werden?
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Seminarnummer: 
Q2.3.2.2

Methode: 
Theoretischer Input, praktische 
Übungen und individuelle Fall-
besprechung

Referent*in: 
Oliver Greune
Senior Berater Vöhringer & Wil-
helm Consulting

Termin: 
25.04.2022

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss: 
11.04.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT


