LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere . .
a Gesund : Fiihrung - Fihrungs-
Compliance Clg?cnhcﬁe:}t bleiben machsetr;é)tel der unsere kompetenz
g am Arbeitsplatz M Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'a‘gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

MICROSOFT SHAREPOINT:
Mit kreativen Losungen zur erfolgreichen Arbeit

ZIELGRUPPE

alle Mitarbeiter*innen, die mehr iiber die Arbeit mit SharePoint erfahren méchten

EINFUHRUNG
Sie mochten mehr tiber SharePoint erfahren, indem Sie Best-Practice-Erfahrungen aus der
Stadt Mannheim vermittelt bekommen? Dann ist dieser Vortrag genau das Richtige fr Sie!

Beseitigen Sie Fragezeichen und entdecken Sie gemeinsam mit dem Digitalisierungsexperten
die spannenden Méglichkeiten und Potentiale, die Ihnen SharePoint bietet. In diesem Vortrag
erhalten Sie jede Menge praktische Tipps, Inspiration und Einblicke in interessante Anwen-
dungsbeispiele anderer Dienststellen, sodass Sie von den Erfahrungen lhrer Kolleg*innen
profitieren kdnnen.

ZIEL

» Sie kennen SharePoint-Anwendungsbeispiele aus der Praxis der Stadt Mannheim.

« Siesind informiert Gber Méglichkeiten, die das Tool SharePoint bietet und welche Einsatz-

gebiete existieren.

«  Sie haben einen allgemeinen Uberblick iiber mégliche Szenarien zur Umsetzung digitaler
Prozesse auf SharePoint-Basis erhalten.

«  Sie haben Impulse erhalten, um SharePoint flexibler und effektiver zu nutzen.

LEITLINIENBEZUG
»  Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente wei-
ter. Wir férdern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fuhrungskréfte.

PROGRAMM

«  SharePoint: kurze Einleitung und Uberblick

»  Praxisbeispiele aus verschiedenen Dienststellen

«  Wissen und Erfahrungen anderer User: Interessante Erkenntnisse fiir lhren Arbeitsalltag
«  Ntzliche Tipps und Tricks furr die Umsetzung lhrer Vorhaben

» lhre Fragen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{%';gsl;_nd Verwaltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer m———
Q2.TW.1

Methode m——
Vortrag, Praxisbeispiele,
Erfahrungsaustausch

Referent*in m——
Jan Watzlawek

Digital Transformation Center,
Fachbereich Informationstech-
nologie; Stadt Mannheim

Termin I
09.05.2022

Zelt |
11:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort
Die Durchftihrung erfolgt mit
Cisco Webex Meetings.

Anmeldeschluss m———
26.04.2022

Gebﬂhr |
zentral finanziert



