LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere . .
a Gesund : Fiihrung - Fihrungs-
Compliance Clg?cnhcﬁe:}t bleiben machsetr;é)tel der unsere kompetenz
g am Arbeitsplatz M Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'a‘gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

CONCEPTBOARD:

Mit virtuellen Whiteboards Online-Meetings gestalten

ZIELGRUPPE

alle Mitarbeiter*innen

EINFUHRUNG

Digitale Zusammenarbeit muss nicht fiir jeden Workshop neu erfunden werden. Conceptboard
ist eine Moglichkeit, Ihr Online-Meeting visuell ansprechend zu gestalten und zu strukturieren.
Dabei bietet die virtuelle Metaplanwand unzahlige M&glichkeiten und greift nicht nur auf das
Beschriften und Anordnen von Post-Its zurtick. Das Seminar ist die Chance, in die praktische
Anwendung zu kommen und Potentiale, Quicktipps und Einsatzmoglichkeiten sowie den
Mehrwert von Conceptboard zu erkennen. AuBerdem kdnnen Sie im Austausch von den Er-
fahrungen Ihrer Kolleg*innen profitieren.

ZIEL

« Sie lernen Gestaltungsmoglichkeiten von virtuellen Whiteboards als Unterstiitzung der
digitalen Zusammenarbeit kennen.

» Sie lernen Conceptboard anhand problemorientierter Fallbeispiele kennen und kénnen das
Tool grundlegend bedienen (z.B. erste Post-Its erstellen, an Abstimmungen teilnehmen).

«  Sie haben praktische Hilfestellungen zu Conceptboard und der Gestaltung von Online-
Meetings erhalten.

«  Sie erhalten Impulse und Inspiration, um Conceptboard kreativer und effektiver einzuset-
zen.

»  Sie bringen lhre Erfahrungen ein.

LEITLINIENBEZUG
»  Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente wei-
ter. Wir férdern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte.

INHALTE

»  Conceptboard: kurze Einleitung

»  Praktische Nutzung im Rahmen von Fallbeispielen

« Informationen Uber neue Entwicklungen und Trends
«  Tipps und Tricks fur die Umsetzung im Alltag

»  Wissensaustausch & Ihre Fragen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{%';gsl;_nd Verwaltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer m———
Q2.TW.2

Methode m——
Vortrag, Praxisbeispiele,
Erfahrungsaustausch

Referent*in m———
Benedikt Ofenloch
Wissensmanagement & Ideen-
management, Fachbereich
Organisation und Personal;
Stadt Mannheim

Termin IEE—————
10.05.2022

Ze|t I
11:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort e ———
Die Durchftihrung erfolgt mit
Cisco Webex Meetings.

Anmeldeschluss m————
26.04.2022

Gebiihr m———
zentral finanziert



