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CISCO WEBEX MEETINGS:

FUHRUNG UND

PERSONALMANAGEMENT
Fiihrung - Fihrungs-
unsere kompetenz
Grundlagen starken
Personal- Arbeitsrecht

entwicklung

und Recruiting verwaltung

Smarte Anwendungsmaoglichkeiten mit Aha-Effekt

ZIELGRUPPE

alle Mitarbeiter*innen, die Cisco Webex Meetings noch effektiver nutzen méchten

EINFUHRUNG

Webex ermoglicht eine neue Art der Zusammenarbeit, die sich auf lhre Arbeit konzentriert.
Anrufe, hybride Meetings von tberall, Messaging, Dateifreigaben - hierunter sind zahlreiche
Potentiale und interessante Funktionen noch unentdeckt.
Erfahren Sie mehr tiber produktive Einsatzmoglichkeiten und Best-Practice-Erfahrungen von
Webex bei der Stadt Mannheim und profitieren Sie vom Wissen und Erfahrungen Ihrer Kol-
leg*innen. Lassen Sie sich inspirieren!

ZIEL

« Siesind informiert Uber das bei der Stadt Mannheim aktuell eingesetzte Videokonferenz-

System.

«  Siesind informiert Uber die Integration von ,Produktivitdtswerkzeugen in Webex.

«  Sie haben einen allgemeinen Uberblick iiber Einsatzméglichkeiten erhalten.

»  Sie haben praktische Hilfestellungen zu diesem Thema erhalten.

»  Sie haben Tipps bekommen, um lhren praktischen Umgang mit Freigaben in Webex zu

starken.

»  Sie haben Impulse erhalten, um Webex flexibler und produktiver einzusetzen.

LEITLINIENBEZUG

»  Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente wei-

ter. Wir férdern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte.

INHALTE

«  Webex-Tool: Videokonferenz-Produkt der Firma Cisco

»  Praktische Anwendungen bei virtuellen Sitzungen, Besprechungen und Hybrid Sitzungen

« Informationen Uber neue Funktionen und Updates
«  Praktische Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem Arbeitsalltag bei der Stadt Mannheim
»  nutzliche Tipps und Tricks fir die Anwendung

« lhre Fragen

und Personal-

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{%';gsl;_nd Verwaltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer m———
Q2.TW.3

Methode m——
Vortrag, Praxisbeispiele,
Erfahrungsaustausch

Referent*in m——
Stefan Frank

Servicedienste, Fachbereich
Informationstechnologie;

Stadt Mannheim

Termin I —
11.05.2022

Ze|t I
11:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort —
Die Durchftihrung erfolgt mit
Cisco Webex Meetings.

Anmeldeschluss m——————
26.04.2022

Gebiihr m———
zentral finanziert



