LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere - . .
) Gesund : Fuihrung - Fiihrungs- Projekt- und _
Compliance CIZ?cnhCﬁenit bleiben machsetr;gtel der unserg kompetenz Prozess- Ver\\,/vviilst::gs
8 am Arbeitsplatz i S Grundlagen starken management
Umgang mit Kommunikation, Persénlighe Coachings und Perspnal— Arbeitsrecht . Tools,.Arbeits—
Veranderung Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden

QUALIFIZIERUNG ZUM UMGANG MIT DEM BETRIEBLICHEN
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (DV BEM)
Verpflichtende Schulung fiir Personalarbeit und Filhrungsposition

Zielgruppe

Fihrungskrafte (bis zur ,Vorarbeiter-Ebene*), die aufgrund ihrer persénlichen Kompetenzen
die Aufgaben nach § 167 Absatz 2 SGB IX verantwortlich tbernehmen (Dienststellen legen dies

. . . ol i . s . Methode:

in Abstimmung mit der &rtlichen Personalvertretung fest); neue Fiihrungskréafte, die am Um- Vortrége und Beantwortung von
gang mit dem BEM interessiert sind; Mitarbeiter*innen der Personalstelle, Personalbetreu- Fragen

ungen, Mitglieder des Personalrates, Schwerbehindertenvertretungen, JAV/GJAV

Seminarnummer:
B.1.1a

Referent*in:
wird rechtzeitig bekannt gegeben

Einfuhrung Termin:
Auf der Basis der Dienstvereinbarung »Betriebliches Eingliederungsmanagement« (DV BEM) 12.07.2022
lernen Sie die Handhabung bei der Stadtverwaltung Mannheim kennen und werden auf lhre Zeit:
Rolle, die Sie bei der Kldrung nach § 167 Absatz 2 SGB IX einnehmen, vorbereitet. 09:00 Uhr - 12:00 Uhr
Ort:
Ziel Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Handlungskompetenz fir Gesprache und Vorgénge zum Betrieblichen Eingliederungsmanage- Webex Meetings.
ment erweitern Anmeldeschluss:
07.06.2022
Leitlinien- bzw. DV-Bezug Gebiihr:

. . " . zentral finanziert
Durch zielgerichtete MaRknahmen sollen Erkrankungen und Unfélle vermieden werden,

Beschaftigte gemalR ihrer Fahigkeiten eingegliedert werden und die Arbeitsfahigkeit langfristig
erhalten bleiben.

Programm

e Grundlagenwissen »BEM«

e Sinnund Zweck der DV

e Darstellung der Aufgaben und Rollenverteilung

e Anforderungen an Kommunikation und Zusammenarbeit
e Dokumentation und Datenschutz

e Rahmen schaffen fir ein gelingendes BEM-Gespréch

«  Fragerunde



