
QUALIFIZIERUNG ZUM UMGANG MIT DEM BETRIEBLICHEN 
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (DV BEM)
Verpfl ichtende Schulung für Personalarbeit und Führungsposition

Zielgruppe
Führungskräfte (bis zur „Vorarbeiter-Ebene“), die aufgrund ihrer persönlichen Kompetenzen 
die Aufgaben nach § 167 Absatz 2 SGB IX verantwortlich übernehmen (Dienststellen legen dies 
in Abstimmung mit der örtlichen Personalvertretung fest); neue Führungskräfte, die am Um-
gang mit dem BEM interessiert sind; Mitarbeiter*innen der Personalstelle, Personalbetreu-
ungen, Mitglieder des Personalrates, Schwerbehindertenvertretungen, JAV/GJAV

Einführung
Auf der Basis der Dienstvereinbarung »Betriebliches Eingliederungsmanagement« (DV BEM) 
lernen Sie die Handhabung bei der Stadtverwaltung Mannheim kennen und werden auf Ihre 
Rolle, die Sie bei der Klärung nach § 167 Absatz 2 SGB IX einnehmen, vorbereitet. 

Ziel
Handlungskompetenz für Gespräche und Vorgänge zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment erweitern

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
Durch zielgerichtete Maßnahmen sollen Erkrankungen und Unfälle vermieden werden, 
Beschäftigte gemäß ihrer Fähigkeiten eingegliedert werden und die Arbeitsfähigkeit langfristig 
erhalten bleiben.

Programm
• Grundlagenwissen »BEM«
• Sinn und Zweck der DV
• Darstellung der Aufgaben und Rollenverteilung
• Anforderungen an Kommunikation und Zusammenarbeit
• Dokumentation und Datenschutz
• Rahmen schaff en für ein gelingendes BEM-Gespräch
• Fragerunde
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Seminarnummer: 
B.1.1.1

Methode: 
Vorträge und Beantwortung von 
Fragen

Referent*in: 
wird rechtzeitig bekannt gegeben

Termin: 
12.07.2022

Zeit: 
09:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings.

Anmeldeschluss: 
07.06.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert

Verpfl ichtend für alle, die die Schulung noch nicht besucht haben!


