
NEW WORK - DIE VERÄNDERUNG DER ARBEITSKULTUR
Vortrag

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Die Veränderung unseres Arbeitens ist in aller Munde. Flexible Arbeitszeiten und -orte, digitale 
Zusammenarbeit, Führung auf Augenhöhe und viele bunte Sofaecken: „New Work“ scheint 
mittlerweile weite Verbreitung gefunden zu haben. Unklar ist an vielen Stellen jedoch noch, 
worin es bei New Work im Kern geht und was das für die einzelne Person und auch für die 
Organisation bedeutet. 
In dem Vortrag wollen wir den aktuellen Umsetzungsstand in der Praxis beleuchten und einen 
Blick hinter die Kulissen werfen, um zu ergründen, worauf es beim New Work Konzept „wirk-
lich, wirklich“ ankommt und wie sich damit unsere Arbeitskultur verändern wird.

Leitlinienbezug
• Wandel ist unser Alltag. Wir sind veränderungsbereit und suchen stets nach noch besseren 

Lösungen.
• Wir gestalten unsere Stadt, schaff en Chancen und Perspektiven.

Ziel
• Ihnen sind aktuelle Entwicklungen in unserer Arbeitswelt bekannt.
• Sie kennen Hintergründe und Entstehung des New Work Ansatzes.
• Sie haben New Work und seine Auswirkungen auf das Arbeiten und Lernen in Organisatio-

nen refl ektiert.
• Ihnen sind Herausforderungen und Chancen für Ihr eigenes Arbeiten und Lernen geläufi g.
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Seminarnummer: 
Q2.1.3.1

Methode: 
Interaktiver Vortrag

Referent*in: 
Prof. Dr. Anja Schmitz
Professorin für Personalmanage-
ment/HRM an der Hochschule 
Pforzheim

Termin: 
30.05.2022

Zeit: 
10:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
25.04.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT


