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Einfuhrung

Die Verdnderung unseres Arbeitens ist in aller Munde. Flexible Arbeitszeiten und -orte, digitale
Zusammenarbeit, Fihrung auf Augenh&he und viele bunte Sofaecken: ,New Work“ scheint
mittlerweile weite Verbreitung gefunden zu haben. Unklar ist an vielen Stellen jedoch noch,
worin es bei New Work im Kern geht und was das fir die einzelne Person und auch fur die
Organisation bedeutet.

In dem Vortrag wollen wir den aktuellen Umsetzungsstand in der Praxis beleuchten und einen
Blick hinter die Kulissen werfen, um zu ergriinden, worauf es beim New Work Konzept ,wirk-
lich, wirklich“ ankommt und wie sich damit unsere Arbeitskultur verandern wird.

Leitlinienbezug

e Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

e Wir gestalten unsere Stadt, schaffen Chancen und Perspektiven.

« |hnen sind aktuelle Entwicklungen in unserer Arbeitswelt bekannt.

« Sie kennen Hintergriinde und Entstehung des New Work Ansatzes.

e Sie haben New Work und seine Auswirkungen auf das Arbeiten und Lernen in Organisatio-
nen reflektiert.

e lhnen sind Herausforderungen und Chancen fir Ihr eigenes Arbeiten und Lernen geldufig.
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