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Einfuhrung
Die digitale Transformation erfordert ein neues Arbeiten. Das klassisch hierarchisch struktu-
rierte Vorgehen wird abgel6st durch selbstorganisiertes Arbeiten in Teams. Dies erfordert ein
hohes MaR an Strukturiertheit und Klarheit. Teams mussen daher in ihrer Eigenverantwortung
gestdrkt und in die Lage versetzt werden, eigenstandig zu entscheiden. Besonders bedeutsam
sind dabei sowohl die psychologische Sicherheit der einzelnen Teammitglieder als auch das
Etablieren einer gesunden Fehlerkultur.

Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie Ihr Team zu mehr Selbstorganisation anleiten kdnnen.
Sie erhalten Werkzeuge, mit denen Sie als Fiihrungskraft die Selbstorganisation Ihres Teams
fordern und erleben, wie Sie eine selbstbestimmte Arbeitsweise in lhrem Team etablieren. Sie
diskutieren mit Ihren Kolleg*innen Moglichkeiten zur validen und schnellen Entscheidungs-
findung in selbstorganisierten Teams und erkennen die wichtige Bedeutung einer stabilen
Konflikt- und Fehlerkultur fiir die Selbstorganisation.

Ziel

e Sie haben unterstutzende Werkzeuge fur die Selbstorganisation Ihres Teams erhalten.

e Sie wissen, wie schnelle Entscheidungsfindung in selbstorganisierten Teams gefordert
werden kann.

« Sie wissen, wie Sie lhrem Team mehr Eigenverantwortung, Selbtsorganisation und Eigen-
standigkeit verleihen kénnen.

Programm

Selbstorganisation in Ihrem Bereich - wie kann das aussehen?

e Aufgaben- und Rollenverteilung in selbstorganisierten Teams

«  Notwendige Voraussetzungen und Bedingungen fur die Selbstorganisation
« Tools und Methoden, die selbstorganisierte Teams benétigen

e Chancen und Grenzen selbstorganisierter Teams fiir Ihren Bereich

«  Fehlerkultur, dynamisches Mindset, psychologische Sicherheit
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Methode:

Interaktiver Workshop, moderierte
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Daniel Kauer
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Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
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