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Einfuhrung

SCRUM als Methode entstammt urspriinglich der Softwareentwicklung und hat sich in den
letzten Jahren als Inbegriff des modernen, agilen Projekt- und Produktmanagements etabliert.
Die Denk- und Handlungsweise von SCRUM ist der Kern des agilen Denkens und Arbeitens.
Wo schnell und effektiv auf sich verandernde Umstande reagiert werden muss, ist SCRUM oft
das Mittel der Wahl in agil aufgestellten Organisationen.

In diesem interaktiven Workshop werden Ihnen die Denkweise und Prozessschritte von
SCRUM nahegebracht. Sie setzen das Gelernte unmittelbar im Workshop in spielerischen
Ubungen um. AuBerdem entwickeln Sie ein Grundverstandnis von SCRUM als agile Methode
und reflektieren, wo und wie Sie dies in Ihrem eigenen Umfeld einsetzen kénnen.

Ziel

« Sie kennen methodische Ansdtze und Rahmenbedingungen von SCRUM.
e Sie haben praktische Hilfestellungen zu diesen Themen erhalten.

e Siesind in der Lage, SCRUM effektiv anzuwenden.

Leitlinienbezug
e Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente

weiter.

«  Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdanderungsbereit und suchen nach noch besseren
Lésungen.

Programm

e Grundlage und Rahmenbedingungen von SCRUM definieren
e SCRUM Ansatz kennen lernen
e SCRUM anwenden und ausprobieren

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- B
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q2.4.43

Methode:

Interaktiver Workshop, Moderierte
Prozesse, praktische Impulse, Klein-
gruppenarbeit

Referent*in:

Jesko Hermann,

Alexander David

com-across GmbH, Coaches und
Trainer

Termin:
02.05.2022

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
28.03.2022

Gebiihr:
zentral finanziert



