LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN
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RESILIENT ARBEITEN - VERANDERUNGEN GESUND MEISTERN!
Seminar fur Fiihrungskrafte
ZU WENIG ANMELDUNGEN
. S
Zielgruppe EMINAR WURDE . _
alle Fiihrungskrafte ABGESAGT Bang e
Methode:
Wissensvermittlung, Reflexion,
Einfuhrung Austausch
In der Arbeitswelt durchleben Menschen Verdnderungsprozesse, haben Angste und suchen R T av—
Sicherheit. Die Fahigkeit, mit Verdnderung und Herausforderungen gut umzugehen, wider- Malwine Frey
dsfihi dimi Gleich ich bleib ird Resilienz* In di Claudia Griinwald
standsfahig und im inneren Gleichgewicht zu bleiben, wird ,,Resilienz“ genannt. In diesem (Psychosoziale Beratungsstelle),
Seminar thematisieren wir, welche Bediirfnisse von Veranderungssituationen betroffen sein Stadt Mannheim
konnen und welche Auswirkungen dies auf das Erleben und Verhalten lhrer Mitarbeitenden T
haben kann. Ihre Wahrnehmungsfahigkeit fur die Bediirfnisse Ihrer Mitarbeitenden wird ge- 01.06.2022
scharft. Zudem erwerben Sie Wissen daruber, wie sich resiliente Kompetenzen entwickeln und Zeit:
starken lassen. Hierbei wird der personlich-reflexive Aspekt der Resilienz, sowie die Starkung 09:30 Uhr - 12:00 Uhr
der organisationalen Resilienz beachtet. Ort:
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521
Ziel A Ideschluss:
« Siesind aufmerksam fuir die Bediirfnislage in Verdnderungssituationen bei sich und ande- 2;&?20?; v
ren. .
«  Sie erhalten Impulse zur Selbstreflexion. Ze%tlr’afhnanziert
« Sie kennen Ansatzpunkte, um Ihre persénliche und die organisationale Resilienz zu star-
ken.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

e Wirfordern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Filhrungskrafte.

e Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

Programm

1. Verdnderungen und die gesunde Gestaltung von Veranderungsprozessen
e Veranderung und deren Auswirkungen
«  Bedurfnisse von Mitarbeitenden in Verdnderungsprozessen
*  Gesundheitsforderliche Gestaltung von Verdnderungsprozessen

2. Grundannahmen der Resilienz — von der Theorie in die Praxis
»  Konzept der Resilienz
»  Schutzfaktoren der Resilienz
e Individuelle und organisationale Gestaltungsspielrdume erkennen



