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Einfuhrung

Agilitat ist in den letzten Jahren zu einem der Schlagworter in der Wirtschaftswelt geworden
und gewinnt auch in der 6ffentlichen Verwaltung zunehmend an Bedeutung. Dass dahinter
keinesfalls ein verganglicher Managementtrend steckt, zeigt sich in vielfaltigen Erfolgsge-
schichten.

Entscheidend fur die erfolgreiche Anwendung von agilen Methoden (Kanban, SCRUM, etc.)

ist eine entsprechende innere Haltung. In diesem praxisnahen zweitdgigen Seminar lernen Sie
daher neben den wichtigsten Tools auch die wesentlichen Grundséatze agiler Arbeit sowie ihre

Chancen und Grenzen kennen.

Ziel

«  Sie erfahren, was Agilitdt ausmacht und wie Sie fiir sich und andere den Ubergang zu die-

ser Haltung gestalten kdnnen, um in der neuen Art des Arbeitens anzukommen.

« Sielernen verschiedene agile Methoden und Tools kennen, testen diese und kénnen aus-

loten, ob und wie Sie die neuen Arbeitsmethoden fiir sich nutzen kénnen.
e Sie entwickeln gemeinsam Ideen, wie Sie die Zusammenarbeit in lhrer Organisation mit-
gestalten und bei der Einflihrung geeigneter agiler Methoden unterstiitzen kdnnen.

Leitlinienbezug

e Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren

Lésungen.

e Unser Erfolg basiert auf guter Zusammenarbeit.

e Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente
weiter.

Programm

Agilitat und agiles Arbeiten

« Das agile Manifest: Mindset, Werte und Prinzipien der agilen Arbeit
«  Das SCRUM Framework als Grundlage agiler Prozesse

« Anwendungsfelder agiler Methoden (Stacey-Matrix)

Werkzeuge und Methoden fiir agiles Arbeiten

«  Die wichtigsten agilen Tools im Uberblick

«  Agile Tools praktisch anwenden - analog und digital
« Die Chancen und Grenzen der Selbstorganisation

«  Agiles Arbeiten in klassisch organisierten Prozessen
«  Agil mehr Agilitdt in die Organisation bringen
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