LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere

_ Gesund : Fuhrung - Fuhrungs- Projekt- und _
Compliance Clre]?cnhcﬁer}t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz Prozess- Ver\\,lvviilst::gs
8 am Arbeitsplatz i S Grundlagen starken management
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden
TOOLBOX AGILITAT:
Besprech il und effizient gestalt A epDEsCHLUSS
r ngen Inhun zlen n A
esprecnhungen agii u e ent gestalte VERLANGERT;
ZU WENIG ANMELDUNGEN 13.05.202>
Zielgruppe SE
. N Mi ; .
alle Mitarbeiter*innen NAR WURDE éezmin::nummer'
ABGESAGT o
Methode: .
Input, Reflexion und Ubungen
Einfuhrung ceferentin
Kennen Sie das? Gefihlt dauern alle Besprechungen deutlich langer als geplant, bringen deut- uiaerBeaTjer'n'
lich weniger als erwartet und deren Ablauf ist vorhersehbar. Hinzu kommen die typischen |ntemt§ti0n:é|_(l§rf§hrgne Personal-
Gruppendynamiken: Es reden immer die Gleichen. Es kommen immer die Gleichen zu spat. Die AT B E
leisen Teilnehmer*innen beschweren sich hinterher tiber das Meeting. Termin:
03.06.2022
Eine gute Gelegenheit die Prinzipien der Agilitdt zu testen und anzuwenden sind agile Mee- Zgi_tt Uhr — 10 Uh
tingmethoden. Lernen Sie in diesem Seminar lhre Meetings wirkungsvoll und effizient zu R i
gestalten. Ort:
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521
Ziel Anmeldeschluss:
« Sie haben das Handwerkszeug fur die zielfiihrende Durchfiihrung von agilen Meetings und ~ 29.04.2022
Besprechungen erlernt. Gebiihr:
« Siesind fiir die Moderationsrolle sensibilisiert. zentral finanziert

« Sie haben Ihre Planungskompetenz gestarkt.

Leitlinienbezug

e Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressourcen um.

e Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente
weiter.

e Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

e Gute Kommunikation ist die Aufgabe von allen.

Programm

e Bedarfsorientiertes Ankntpfen an Erfahrungen und Erwartungen der Teilnehmer*innen
e Kurz-Inputs der Trainerin

e Ausprobieren von Methoden

«  Diskussion und Erarbeiten von Ableitungen mit der Gruppe

e Reflexion hinsichtlich eigener Erfahrungen und Themen



