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Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

DAS LANDESPERSONALVERTRETUNGSRECHT (LPVG) FUR PERSONALRAT*INNEN

Grundlagen und Neuerungen

ANMELDES
ZUWENIG ANMELDUNGEN VERLANGC;,:,-USS
Zielgruppe SEMIN ’
alle Personalratinnen* und Personalrite* AB:E,ZXVGUTRDE 27.06.2022

Einfuhrung
Als Personalratin*/Personalrat* begleiten Sie Mitarbeitende und Fiihrungskrafte bei wichtigen Entschei-
dungen. Damit Sie lhre Aufgabe gut erfiillen kdnnen, ist es wichtig, Ihre Rechte und Pflichten genau zu
kennen und im Landespersonalvertretungsrecht jederzeit auf dem aktuellen Stand zu sein. Informieren
Sie sich in diesem Seminar tiber Grundlagen des Landespersonalvertretungsgesetzes und aktuelle Neue-
rungen!

Ziel

»  Sie kennen die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Personalvertretungsgremien.

e Siesind Uber samtliche Arten der Mitwirkung der Personalvertretung informiert.

«  Siewissen, in welchen Angelegenheiten die Personalvertretung zu beteiligen ist.

«  Sie kennen die Anderungen des novellierten LPVG und die erweiterten Befugnisse der Personalver-
tretungsgremien.

Programm

Allgemeine Aufgaben, Rechte und Pflichten der Personalvertretung

»  Welche Personalvertretungsgremien gibt es bei der Stadt Mannheim?
«  Welche Aufgaben und Befugnisse haben diese?

e Welche Voraussetzungen bendtigt der Personalrat fir seine Arbeit?

«  Wann sind Personalratsmitglieder von der Arbeit freizustellen?

Mitwirkung und Beteiligung

»  Welche Mitwirkungsarten und Beteiligungsrechte gibt es?

«  Wieund wann hat eine Einbindung der Personalvertretungen zu erfolgen?

«  Welche Informationen mussen Sie den Personalvertretungen zur Verfligung stellen?

Aktuelles

«  Was hat sich durch die Novellierung des LPVG gedndert und mit welchen zusétzlichen Befugnissen
sind die Personalvertretungen ausgestattet worden?

»  Beispiele aus der aktuellen Rechtsprechung

Seminarnummer:
B.3.4.5

Methode: .
Fachliche Impulse, ggf. Ubungen,
kollegialer Austausch

Referent*in:
Jean-Martin Jlinger
Jurist

Termin:
11.07.2022

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
30.05.2022

Gebiihr:
zentral finanziert



