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Einfuhrung
Menschen leben in Beziehungen zueinander. Taglich kommunizieren wir mit einer Vielzahl

unterschiedlichster Personen, Organisationen, Abteilungen. Mit diesen Verbindungen schaffen

wir ganz persénliche soziale Netzwerke. Besonders im beruflichen Umfeld gilt Networking
als Erfolgsfaktor. Wie gelingt der Aufbau eines tragfahigen Netzwerkes? Wie kann ich meine
Kontakte kontinuierlich pflegen? Welchen Ton soll ich dabei anschlagen? In diesem Seminar
werden diese Fragen umfassend beleuchtet. Dabei werden verschiedene Moglichkeiten des
Netzwerkens aufgezeigt und beleuchtet, wie der Aufbau eines personlichen Netzwerkes fiir
jeden Teilnehmenden aussehen kann.

Ziel

e Sie haben erfahren, wie Sie Ihre Netzwerke gezielter nutzen und Beziehungen positiver
gestalten kdnnen.

«  Sie wissen, wie Sie leichteren Zugang zu anderen finden und auf diese besser eingehen
kénnen.

« Sie haben eine eigene Networking-Strategie entwickelt.

Leitlinienbezug
e Gute Kommunikation ist die Aufgabe von allen.
e Unser Erfolg basiert auf guter Zusammenarbeit.

Programm

e Welche Netzwerke gibt es und wie unterscheiden sie sich?

e Unterschiedliches Verhalten von Menschen in Netzwerken

e Wie kann ich mein personliches Netzwerk aktiv gestalten?

«  Wie kdnnen gute Kontakte hergestellt und gehalten werden?
e Wie wirke ich in meinem Netzwerk?

e Ziele und Haltung definieren
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Seminarnummer:
Q3.2.3.4

Methode:
Theoretischer Input, praktische
Ubungen

Referent*in:

Claudia Haas-Steigerwald
Kommunikationstrainerin und
Dozentin

Termin:
26.07.2022 und
27.07.2022

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 520
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Gebtihr:
zentral finanziert
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