
SKETCHNOTES
Visualisieren leicht gemacht

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Die Informationsfl ut, die alltäglich auf allen Ebenen über uns hereinbricht, ist nicht zu stop- 
pen. Eine Möglichkeit, diese zu bewältigen, ist, sich Methoden anzueignen, das Wesentliche 
herauszufi ltern und nutzbar zu machen. Das Sketchnoting ist eine sehr schnelle und eff ektive 
Methode, um Informationen zu visualisieren und einprägsam zu dokumentieren.
In diesem Seminar lernen Sie die Grundlagen des Sketchnotings kennen und wie das Zusam- 
menspiel aus Text und Bild dazu führen kann, dass Inhalte schneller wahrgenommen werden 
und wesentlich besser im Gedächtnis bleiben. Erfahren Sie, wie Sie Sketchnote-Techniken 
gewinnbringend in Ihrem berufl ichen Alltag einsetzen können.

Ziel
• Sie haben die Grundlagen des Sketchnoting kennengelernt.
• Sie haben die Vorteile des visuellen Lernens und der visuellen Kommunikation kennenge- 

lernt.
• Sie sind in der Lage, Abläufe und Zusammenhänge strukturiert zu visualisieren.
• Sie haben erste Erfahrungen bei der Erstellung eigener Sketchnotes gesammelt.

Leitlinienbezug
• Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente wei-

ter. Wir fördern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Führungskräfte.

Programm
Was sind Sketchnotes und wobei können sie unterstützen?
• Sinn, Zweck und Möglichkeiten der Visualierung
• Einsatzbereiche und Anwendungsmöglichkeiten
• Visuelles Alphabet und Visualierungselemente

Erste Schritte des Sketchnotings
• Welche Materialien werden benötigt?
• Die wichtigsten Elemente für Einsteiger*innen
• Schreiben und Zeichnen an Flipcharts und Pinnwänden

Wie lassen sich Sketchnotes im berufl ichen Alltag anwenden?
• Wie lassen sich Sketchnotes im berufl ichen Alltag anwenden?
• Konkrete Einsatzmöglichkeiten von Sketchnotes
• Entwicklung eigener Bildvokabeln
• Möglichkeiten und Grenzen des Sketchnotings
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Seminarnummer: 
Q3.4.4.2

Methode: 
Vortrag, Übungsaufgaben, Mini-
Fallstudien, Kleingruppen- und Ple-
numsarbeit, Erfahrungsaustausch 

Referent*in: 
Sandra Schulze
Graphic Recorderin, Autorin und 
Trainerin

Termin: 
06.07.2022 und
07.07.2022

Zeit: 
08:30 – 16:30 Uhr und
08:30 – 12:30 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 520

Anmeldeschluss: 
22.06.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert
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