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' %
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ABGESAGT

ANMELDESCH| ysg
VERLANGERT:

07.07.202>

Einfuhrung

Wer war ich, wer bin ich und wer will ich sein? Im Laufe unseres Lebens entwickeln wir uns zu
der Person, die wir heute sind. Sind Selbstbild und Fremdbild dabei in Einklang, strahlen wir
mehr Souveranitdt in unserem personlichen und beruflichen Alltag aus. M&chten Sie diese
Souverdnitdt verinnerlichen? Dann lernen Sie in diesem Seminar in kurzer Zeit, sich richtig
einzuschatzen. Profitieren Sie von Fremdeinschitzungen und erlangen Sie mehr Sicherheit,
Zufriedenheit und die Chance fiir weitere positive persénliche Entwicklungen.

Ziel

« Sie kennen die Grundlagen zur Entstehung des Selbst- und Fremdbildes.

e lhnenist Ihre Wirkung auf Andere bekannt.

e Sie haben Ihre blinden Flecken entschlusselt und diese aufgelost.

Leitlinienbezug
e Wir geben Riickmeldung.

Programm
Das personliche Update

e Wie habe ich mich in einem jlingeren Alter gesehen? Wo stehe ich heute?

e Wie und warum habe ich mich dorthin entwickelt?

Feedback geben und annehmen
« die situativen Umstdnde berticksichtigen
«  Feedback annehmen und konstruktiv nutzen

Die Entstehung des Selbst- und Fremdbildes
« Die Idee: Wie wirke ich auf Andere?

«  Die Wunschvorstellung: Wie méchte ich auf Andere wirken?

»  Der Abgleich: Wie sehen mich Andere tatséchlich?

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q3.2.3.3

Methode:

Theorie, moderierte Diskussion,
Ubungen in Gruppenarbeit,
Selbstreflexion

Referent*in:

Christina Gehle

zertifizierte Transaktions-
analytikerin, Leitungsfunktion bei
Initial e.V., Initial Training GbR

Termin:
21.07.2022 und
22.07.2022

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 520

Anmeldeschluss:
15.06.2022

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR




