LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere T - .
_ Gesund : Fuhrung - Fuhrungs- Projekt- und .
Compliance CIZ?cnhcﬁer}t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz Prozess- Ver\\,lvviilst::gs
g am Arbeitsplatz - Grundlagen starken management
Mannheim
Umeane mit  <emmunikation, Personliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden
RV FIT UND LEISTUNGEN ZUR MEDIZINISCHEN REHABILITATION
Ein Uberblick tiber Praventions- und RehabilitationsmalkRnahmen der DRV
Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die bei der Deutschen Rentenversicherung versichert sind und Interes- Seminarnummer:
se an Prdventiven Leistungen oder Leistungen zur medizinischen Rehabilitation haben. Q4211
Methode:
Vortrag und Beantwortung von
Fragen
Einflihrung Ceferentein:
Ihre Gesundheit sollte an erster Stelle stehen. Um bei ersten gesundheitlichen Einschrankun- Fﬁe‘ggrr;ﬁe'r,{ehm
gen moglichst schnell etwas fur Ihre Gesundheit tun zu kénnen, erfahren Sie in dieser Veran- ér]spreqhstel|z%eihdebr.lDRV_ fir
staltung Naheres tber das Praventionsprogramm der Deutschen Rentenversicherung - RV Fit. ravention und Rehabilitation
Bei fortgeschrittenen gesundheitlichen Problemen kénnte ggf. eine medizinische Rehabilita- Termin:
tion sinnvoll und hilfreich sein. R
Dieser zweistiindige Vortrag wird Ihnen einen Uberblick tiber die Leistungen der DRV geben. Zeit:
09:00 Uhr - 11:00 Uhr
Ort:
Ziel Ort in Abhangigkeit des pandemi-
'€ schen Verlaufs:
»  Siesind informiert tiber das RV Fit Programm und Leistungen zur medizinischen Rehabili- Réiggﬁgclf\l}(eit ﬂer DRVd(Mgzartstr.
tation sowie ergdnzende Leistungen der Deutschen Rentenversicherung. e eim) oder Cisco
«  Sie kennen die Anspruchsvoraussetzungen fiir RV Fit und medizinische Rehabilitation. I
»  Sie wissen, wo und wie Sie entsprechende Antrdge stellen und an wen Sie sich bei Fragen 2;;”;_23; e

wenden kdnnen.
Gebiihr:

Finanziert durch die Deutsche
Rentenversicherung Baden-Wiirt-
temberg

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

e Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut.

«  Gesundheitsbewusste Mitarbeiter*innen sind entscheidend fur eine zukunftsfahige
Organisation‘ - E:mgﬁcgrsicherung

Baden-Wirttemberg

Programm

«  Uberblick tiber und Unterschiede zwischen den Leistungen ANMELDEFORMULAR
« Aufgaben und Ziele

« Anspruchsvoraussetzungen und rechtliche Rahmenbedingungen

«  Vom Antrag bis zum Bescheid - der Ablauf innerhalb der DRV

« Sonstige und ergdnzende Leistungen



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

