
PROJEKTE ERFOLGREICH STARTEN
Grundlagenseminar für Führungskräfte

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
Projekte sind für viele herausfordernde Fragestellungen eine effi  ziente und erprobte Organisationsform. 
Doch ob ein Projekt tatsächlich erfolgreich ist, entscheidet sich häufi g bereits in der Konzeptions- und 
Startphase. Hier ist es wichtig, die maßgeblichen Erfolgsfaktoren zu kennen und als verantwortliche 
Führungskraft die richtigen Weichen zu stellen. Insbesondere bei der Planung und Vorbereitung von Pro-
jekten sowie bei der Auswahl der optimalen personellen Besetzung haben Führungskräfte eine zentrale 
Funktion. Im weiteren Projektverlauf sind sie neben den Projektbeteiligten oftmals auch Schlüsselperso-
nen, die Zeit, Kosten und Qualität des Projekts im Überblick haben und ihre Mitarbeiter*innen in ihrer 
Projektarbeit unterstützend begleiten müssen.

Das Seminar bietet Ihnen einen praxisorientierten Austausch, der Techniken für Ihre erfolgreiche Projekt-
bewältigung aus der Führungsperspektive enthält.

Ziel
• Sie können Projekte eff ektiv aus der Führungsrolle begleiten.
• Sie sind auf mögliche Stolpersteine, Widerstände und Konfl ikte in Projekten vorbereitet. 
• Sie wissen, worauf es bei der Auswahl der personellen Besetzung für ein Projekt ankommt.

Leitlinienbezug bzw. Anforderungsprofi l für Führungskräfte
• beurteilt zutreff end Kompetenzen und Potenziale der Mitarbeitenden und initiiert darauf aufb auend 

eine wirkungsorientierte Personalentwicklung
• steuert und unterstützt den Zielerreichungsprozess 

Programm
• die erfolgreiche Vorbereitung von Projekten 
• Wie kläre ich einen Projektmanagementauftrag?
• Wie setze ich ein erfolgreiches Projektteam zusammen?
• Wie ist meine Führungshaltung und -rolle in Projekten?
 
Projektbewältigung aus der Führungsperspektive 
• Wie führe ich entlang der Projektmanagementphasen?
• Wie begleite ich ein Projektteam im Projektalltag, wenn ich selbst nicht aktiv im Projekt involviert 

bin?
• Wie kläre ich Konfl ikte in Projekten?
• Wie führe ich Projekte aus der Führungsperspektive?
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Seminarnummer: 
B.3.2.7

Methode: 
Trainerimpulse, ggf. teilnehmerori-
entierte Übungen, kollegialer Aus-
tausch, Fallbeispiele

Referent*in:
Kerstin Türkis
systemische Coachin, Moderatorin

Termin: 
22.09.2022

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss: 
18.08.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert

ANMELDESCHLUSS 
VERLÄNGERT:
08.09.2022

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT


