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Einfuhrung

Compliance steht fiir Regeltreue innerhalb einer Organisation und bezweckt die Ubereinstim-
mung der Haltung und Handlung der Organisationsmitglieder mit den externen Gesetzen und
Bestimmungen sowie internen Vorgaben und Werten.

In dieser Compliance-Schulung erwartet Sie kein praxisferner Fachvortrag, sondern interaktiv
gestaltete Fallbeispiele aus dem realen Verwaltungsalltag basierend auf theoretisch fundier-
tem Input, der Ihnen grundlegende Informationen zur aktuellen Rechtslage und den Anti-Kor-
ruptionsvorgaben der Stadt Mannheim bietet. So sind Sie gut geriistet, auch zuktinftig sicher
und rechtmaRig zu agieren.

Ziel

e Sie haben eine Auffrischung der Kenntnisse tber rechtliche Grundlagen und die aktuelle
Rechtsprechung zur Korruptionsbekdmpfung sowie diesbeztigliche Richtlinien, Regeln und
Werte der Stadtverwaltung (Wissensvermittlung) erhalten.

« lhr Bewusstsein fur Fallstricke im Alltag, den schleichenden Beginn und die strafrechtlich
fatalen Folgen von Fehlverhalten (Sensibilisierung) wurde gescharft.

« |hre Sicherheit in Entscheidungssituationen ist gestarkt.

« Sie haben Kommunikationsstrategien sowie Abwehrmechanismen in kritischen Momen-
ten (Sprach- und Handlungsfahigkeit) gemeinsam entwickelt und kennengelernt.

Leitlinienbezug

«  Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente wei-
ter. Wir fordern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fihrungskrafte.

e Wir gestalten unsere Stadt, schaffen Chancen und Perspektiven, gewahrleisten Daseins-
vorsorge, handeln nach Recht und Gesetz und sehen uns bei allem verpflichtet, das Ge-
meinwohl zu mehren.

Programm

«  Vorstellung Compliance in der Stadtverwaltung Mannheim

e Rechtliche Grundlagen, u. a. Unterschied zwischen Vorteilsannahme und Bestechlichkeit
e Folgen individueller Compliance-VerstoRRe - aktuelle Rechtsprechung

e Praxisteil

«  Compliance-Dauerbrenner in der Stadtverwaltung

e Ausreichend Zeit flr Reflexion, Transfer, Riickfragen & Erfahrungsaustausch

Seminarnummer:
Q4.1

Methode:

Theoretischer Input, praktische
Fallstudientbungen und Raum fiir
Ruckfragen aus der Praxis

Referent*in:
Prof. Dr. jur. Olaf Eggerts
Rechtsanwalt

Ugurlu Soylu
Senior Compliance-Beauftragter
Stadt Mannheim

Anna-Katharina Zubrod
Compliance-Beauftragte
Stadt Mannheim

Terminoptionen:
Gruppe 1
27.10.2022, 08:00 Uhr - 12:00 Uhr

Gruppe 2:
27.10.2022, 13:00 Uhr - 17:00 Uhr

Gruppe 3:
07.12.2022, 08:00 Uhr - 12:00 Uhr

Gruppe 4:
07.12.2022, 13:00 Uhr - 17:00 Uhr

Bitte teilen Sie uns bei lhrer
Anmeldung vorsorglich mind. zwei
Terminoptionen mit (lhre Prio 1
und Prio 2).

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,

U 1, 16-19, 68161 Mannheim

Raum wird noch bekannt gegeben

Anmeldeschluss:
22.09.2022

Gebihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

