
COMING-OUT AM ARBEITSPLATZ — PRIVATSACHE ODER ÖFFENTLICHES INTERESSE?!
Vortrag

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen und alle Führungskräfte

Einführung
Wie viele Menschen sind am Arbeitsplatz noch ungeoutet? 
Welche Relevanz hat ein Coming-out für die Zusammenarbeit im Team?
Wie können Führungskräfte ein Klima schaff en, das ihren Mitarbeitenden ein Outing               
erleichtert? Welche Unterstützung bietet die Stadt Mannheim im Coming-out an?

Anlässlich des Internationalen Coming-out-Tages (11. Oktober) werden diese und weitere      
Fragen anhand von Best-Practice-Beispielen beantwortet. Sensibilisierung und der Ausbau 
einer persönlichen Handlungskompetenz und Sprachfähigkeit stehen dabei im Fokus.
Eingeladen sind alle Mitarbeitenden, denen ein inklusives Arbeitsumfeld ein Anliegen ist.

Ziel
• Sie sind informiert über den aktuellen Forschungsstand zum Thema Coming-out am 

Arbeitsplatz.
• Sie kennen konkrete Anlaufstellen und Ansprechpersonen in Mannheim.
• Sie haben einen Überblick über Möglichkeiten der Unterstützung beim Coming-out in 

Ihrem Team erhalten.

Leitlinienbezug
• Gute Kommunikation ist die Aufgabe von allen. 
• Unser Erfolg basiert auf guter Zusammenarbeit.
• Wandel ist unser Alltag. Wir sind veränderungsbereit und suchen stets nach noch besseren  

Lösungen.

Programm
• Vortrag und Austausch
• Diskussion
• Ihre Fragen
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Seminarnummer: 
Q4.1.2.2

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, 
Fallbeispiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Sören Landmann
LSBTI-Beauftragung (15.LSBTI)
Stadt Mannheim

Termin: 
11.10.2022 

Zeit: 
10:30 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
27.09.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert

ANMELDEFORMULAR

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

