
AGILES PRIORISIEREN FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE
Entscheidungsfi ndung in konstantem Wandel 

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
Unser berufl icher Alltag befi ndet sich in einem stetigen Wandel und stellt uns vor immer 
komplexere Situationen. Was gestern noch eine wichtige Aufgabe war, kann morgen schon 
aufgrund einer größeren Herausforderung in den Hintergrund rücken. Der teilweise Überfl uss 
bzw. Mangel an benötigten Informationen in Kombination mit zeitlichem Druck erzeugt Stress 
und führt dazu, dass häufi g nicht die bestmöglichen Entscheidungen getroff en werden. 
  
Für Führungskräfte gestaltet sich diese Situation noch herausfordernder, da Sie nicht nur die 
eigenen Prioritäten, sondern auch die Schwerpunkte der organisatorischen Einheit und der 
Mitarbeiter*innen gestalten.  

Lernen Sie in diesem Seminar Ihr bisheriges Entscheidungsverhalten zu analysieren und poten-
tielle Schwächen aufzudecken. Entdecken Sie neue Techniken und Strategien, um auch unter 
Unsicherheit die richtigen Prioritäten zu setzen. Stärken Sie die Schwerpunktfi ndungen Ihrer 
Organisation und delegieren Sie die richtigen Aufgaben an Ihre Mitarbeiter*innen. 

Ziel
• Sie analysieren komplexe Herausforderungen hinsichtlich situativer Einfl üsse und wahrer 

Ursachen.
• Sie priorisieren Ihre Aufgaben konsequent nach Wichtigkeit und Dringlichkeit. 
• Sie beurteilen, welche Aufgaben Sie selbst übernehmen und was Sie delegieren.

Programm
• Situationsanalyse
• Ursache-Wirkungsbeziehungen
• Frühwarnsysteme und Prävention
• Abschätzen des Zeitaufwands
• Delegieren von Aufgaben
• Kontinuierliche Kommunikation der Prioritäten
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Seminarnummer: 
Q4.3.2.1

Methode: 
Systematische Vermittlung der 
Methoden, interaktive Übungen

Referent*in: 
Prof. Dr. Stefan Lacher
Professor für Management

Termin: 
20.10.2022

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss: 
15.09.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert

ANMELDEFORMULAR

HINWEIS:

Sofern dieses Seminar aus Pan-
demiegründen online stattfi nden 
muss, wird es über zwei Vormittage 
erstreckt: 

20.10.2022 (08:30 Uhr – 12:30 Uhr) 
und
21.10.2022 (08:30 Uhr – 12:30 Uhr)

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

