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Einfuhrung
Meist sind es die ersten fiinf Sekunden, die Uber Ihre Wirkung und letztlich tber Ihre Moglich-
keiten im Zusammentreffen mit Menschen entscheiden. Wirksamkeit und Sichtbarkeit sind
eine Frage des Status in Beziehungen. Mache ich mich klein, oder eher groR? Und welche Spiel-
raume erschaffe ich mir damit (un)bewusst?

Dies ist ein Seminar fur alle, die das Geheimnis menschlicher Beziehungs-Dynamiken tiefer
verstehen und ihre Présenz selbstbewusst und selbstwirksam gestalten wollen.

Ziel

e Siesindin der Lage Ihre AuBenwirkung situationsgerecht zu steuern, um sich tiberzeu-
gend und sympathisch zu positionieren.

« Sie haben Klarheit tiber Ihre persénlichen Ziele erlangt.

«  Sie wissen, wie Sie Ihre eigene Durchsetzungsfahigkeit in Situationen steigern kdnnen.

e Sie haben (un)bewusste Verhaltensweisen und Glaubenssatze aufgedeckt.

« Sielernen auf Machtspiele bewusst zu reagieren, statt sich reinziehen zu lassen.

Programm

«  Definition von Prasenz & Beziehungs-Dynamiken

e Was kann ich selbst gestalten und was nicht?

«  Wie verhalte ich mich, um mehr Souveranitat und Starke auszustrahlen?

e Wie verhalte ich mich, um mehr Sympathie und Unterstiitzung von anderen zu bekommen
und mehr dazuzugehoren?

«  Auf welche Verhaltensanker kommt es an?

e Welche Glaubenssatze halten mich ab, die nicht mehr der Wahrheit entsprechen?

« Ubungen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q4.3.2.2

Methode:
Theoretischer Input, praktische
Ubungen, Erfahrungsaustausch

Referent*in:

Helene Véhringer

Senior Beraterin Vohringer & Wil-
helm Consulting

Termin:
05.10.2022 und
06.10.2022

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
31.08.2022

Geblihr:
zentral finanziert
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