
FÜHREN IN DER VUCA WELT UND IN ZEITEN VON NEW WORK
Ideen und Antworten zu aktuellen Führungsfragen

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
Die moderne Arbeitswelt ist anspruchsvoll. Bewährte Führungsmittel greifen nur mehr be-
dingt, neuzeitliche Führungsansätze scheinen oft fremd und unpassend. Was also tun, als 
engagierte und verantwortungsvolle Führungskraft? Lernen Sie in dieser Impulsveranstaltung 
hilfreiche Betrachtungsweisen für Ihren veränderten Führungsalltag kennen. Prüfen Sie für 
sich alternative Herangehensweisen und Methoden. Erfahren Sie, wie es anderen Führungs-
kräften der Stadtverwaltung Mannheim mit den derzeitigen Anforderungen ergeht. Und neh-
men Sie Inspirationen und Antworten mit, die Lust machen auf eine Anwendung im eigenen 
Führungsalltag.

Ziel
• Sie können die Dynamiken Ihrer Führungswelt neu einordnen (VUCA, Agilisierung, etc.).
• Sie kennen die zentralen Ansatzpunkte, um diesen Dynamiken zu begegnen.
• Sie haben konstruktive Ideen zu deren Anwendung in der eigenen Führungspraxis.

Programm
• Ein konstruktiv-kritischer Überblick zur Dynamisierung unserer Arbeitswelt: Wo sie her-

kommt, was mit welchen Schlagworten genau gemeint ist, Grenzen und Unmöglichkeiten.  
• Persönliche Standortbestimmung: Einordnung der eigenen aktuellen Führungsthemen in 

die VUCA-Welt und in New Work.
• Pragmatische Ansatzpunkte für die moderne Führungspraxis: Sechs gute Gründe, die 

Finger davon zu lassen oder wo es sich für Sie und Ihre Mitarbeitenden lohnen könnte 
(nochmal neu) hinzuschauen?  

• Erarbeitung von Take-Aways in Teilgruppen mit ähnlichen Führungsthemen: Konkretisie-
rung möglicher Transferschritte.    
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Seminarnummer: 
Q4.3.2.5

Methode: 
Dialogischer Input, Erfahrungsaus-
tausch, Anwendungsrefl exion

Referent*in: 
Heike Czwalina
Dipl. Psychologin, Geschäftsführe-
rin der HC Leadership GmbH

Termin: 
12.10.2022  

Zeit: 
08:30 Uhr – 12:30 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 521

Anmeldeschluss: 
28.09.2022

Gebühr: 
zentral fi nanziert

ANMELDEFORMULAR

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

