LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
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Karriere

_ Gesund : Fuhrung - Fuhrungs- Projekt- und _
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SKETCHNOTES
|
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Zielgruppe BGESAGT e
. . *: eminarnummer:
alle Mitarbeiter*innen Q4.4.4.4
Methode:
Praktische Ubungen

Einfuhrung Referentéin:
Sie haben bereits Visualisierungskurse belegt und wissen, dass Sketchnoting eine sehr schnelle  <srdra Schulze
und effektive Methode ist, um Informationen zu visualisieren und einpragsam zu dokumentie- lllustratorin, Trainerin und Autorin
ren. Termin:
In diesem Seminar werden die Grundlagen des Sketchnotings kurz wiederholt, neue Gestal- 20.10.2022
tungsmoglichkeiten getestet und an echten Vortragen getbt. Zusammen schauen wir auch auf 7.
Ihr eigenes Projekt und verbildlichen den Inhalt so, dass das Zusammenspiel aus Text und Bild 08:30 - 13:00 Uhr

dazu fuhren kann, dass Inhalte schneller verstanden werden und besser im Gedéchtnis bleiben. .

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim

Raum 521
HINWEIS: Anmeldeschluss:
Dieses Seminar ist ein Aufbauseminar und dient zur Aufrischung bereits gelernter Fahigkeiten. 151?;?20?; v
Sie lernen neue Tricks, tiben alte Tricks und werden inspiriert durch Bildbeispiele und ergén- ot
. epunr:
zende Techniken. zentral finanziert
Ziel ANMELDEFORMULAR

« Siesind in der Lage, Abldufe und Zusammenhdnge strukturiert zu visualisieren.

« Sie haben weitere Gestaltungsmoglichkeiten des Sketchnoting kennengelernt.

« Sie haben Ihre Fahigkeiten zu visualisieren verbessert und mehr Inspiration und Sicherheit
gewonnen.

e Sie haben mehr Erfahrungen bei der Erstellung eigener Sketchnotes gesammelt.

Leitlinienbezug
«  Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente wei-
ter. Wir fordern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fihrungskrafte.

Programm

«  Grundlagen des Sketchnoting wiederholen und erweitertern

«  Moglichkeiten des visuellen Lernens und der visuellen Kommunikation erleben und
beleben

e Abldufe und Zusammenhdnge strukturiert visualisieren

e Sicherheit und Ideen bei der Erstellung eigener Sketchnotes sammeln


https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

