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LERNEN LERNEN 4.0
Lernen mit klassischen und neuen Medien

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen und Personen, die vor beruflichen oder privaten Lernsituationen stehen

Einfuhrung

Die beschleunigte Arbeitswelt, der kontinuierliche Wandel und das hohe Tempo von Weiter-
entwicklung in unserer Gesellschaft konfrontiert uns Menschen mit der Notwendigkeit, sich
standig weiterzubilden. Dazu kommen ein stiandiger Zeitdruck und eine Vielzahl neuer Lern-
und Informationsangebote.

LLebenslanges Lernen® ist langst nicht nur eine vage Forderung, sondern existentielle Realitat.
Neue Lernaufgaben zu erkennen, die passende Lernstrategie zu wahlen und sich selbst zu
motivieren ist fur die eigene berufliche Entwicklung essenziell.

Ziel

=  Sie erkennen Lernblockaden und wissen, wie Sie diese vermeiden kénnen.
= Sie haben lhre Fahigkeit optimiert, Lernprozesse selbst zu steuern.

= Sie haben neue und kreative Lernformen kennengelernt und ausprobiert.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

= Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressoucen um.

Programm

= Der ,innere Schweinehund“ und andere Lernbremsen

= Wie mache ich Lernstoff "be-merkenswert"?

= Vermeidung von Prokrastination (Aufschieberitis)

= Die drei essentiellen Geheimnisse des Lernerfolgs

= Die "Phanta 4" - Voraussetzungen fir Lernen ins Langzeitgeddchtnis
= Werkzeuge und Techniken zum besseren Lernen

= Lernen 4.0 - Einsatz elektronischer Lernmedien und -formen

= Kldrung von individuellen Fragen der Teilnehmenden

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q1.1.3.1

Methode:
Lehrgespréch, Einzel-, Gruppen-
und Partnerarbeiten, praktische
Ubungen

Referent*in:

Matthias Havel

Dipl. Sozialpad. (FH)
MH-Mitarbeitendenqualifizierung

Termin:
13.03.2023 (Prasenz) und
24.03.2023 (digital)

Zeit:
08:30 Uhr —16:30 Uhr (Prasenz)
08:30 Uhr - 12:30 Uhr (digital)

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,

U 1, 16-19, 68161 Mannheim

Raum 504 /

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
06.02.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

