LEITLINIEN UND
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INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

FUHRUNG UND
PERSONALMANAGEMENT
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FAIR. FUHREN
Fairness als Fiihrungskompetenz

Zielgruppe
alle Fihrungskrafte

Einfuhrung

Fairness lohnt sich, Unfairness kostet. Fair zu fiihren ist nicht einfach, aber wirkungsvoll.
Empirische Forschungen belegen seit Jahren die positiven Effekte eines fairen Umgangs mit
den Mitarbeitenden und untereinander. Wahrgenommene Unfairness ist demgegentber "teu-
er": Sie "kostet" Vertrauen, Motivation, Leistungskraft, Innovations- und Veranderungsbereit-
schaft.

Als Verhaltensmaxime bietet Fairness eine hohe Orientierungskraft — sowohl den Fihrungs-
kraften als auch den Mitarbeitenden. Eine faire Fiihrung und Zusammenarbeit tiberzeugt
Menschen insgesamt starker und nachhaltiger.

Ziel

=  Sie stdrken mit Fairness die eigene Flihrungskompetenz.

=  Sie nutzen Fairness als ein Fithrungsprinzip.

=  Sie leben durch Fairness Nachhaltigkeit und Verantwortung.

Programm

= Das eigene Fuhrungsverstidndnis: Wie wollen Sie fuhren?

= Uberzeugende Fiihrung braucht Uberzeugung: Wie Sie lhren Werten treu bleiben kénnen

=  Warum Fairness? Der konkrete Nutzen

= Fairness-Kompetenz: Welche Fahigkeiten sind die wichtigsten Erfolgsfaktoren?

= Fairness in der taglichen FUhrungsarbeit: Was heilt "fair fihren" konkret? Wie sieht ein
fairer Umgang mit Unfairness aus? Beispiele und Losungsansatze

= |hr personlicher Fairness-Kompass zur Orientierung: Hilfestellungen und Methoden

= Lerntransfer in die Praxis

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-
Prozess- gs

management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q1.3.11

Methode: .
Reflexionen, Trainer-Input, Ubun-
gen, Erfahrungsaustausch, person-
licher Lerntransfer

Referent*in:

Dr. Ulrich Wiek

Berater, Trainer, Coach in der
Personal- und Organisationsent-
wicklung

Termin:
13.02.2023

Zeit:

08:30 Uhr -16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,

U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
09.01.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

