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Einfuhrung

Der aktuelle Zeitgeist fordert viel von Fiihrungskraften, auch oder gerade von den erfahrenen.
Die Digitalisierung hat unsere Arbeitswelt unumkehrbar verandert. Persénliche Fiihrungswer-
te, -stile oder -methoden, die Sie vielleicht schon viele Jahre wirkungsvoll durch lhre Fiihrungs-
praxis getragen haben, stoRen heute vermeintlich an Grenzen. Aber ist dem wirklich so? Oder
lassen sich die eigenen Fiihrungserfahrungen vielleicht doch in eine (neue) Stimmigkeit zur
aktuellen Arbeitswelt bringen?

Das hier vorgestellte Leadership Programm bietet Ihnen sechs Schlisselbereiche zur Priifung
und Neuverortung. Entdecken Sie darin Moglichkeiten, Ihre bewahrte Fiihrungspraxis in Ein-
klang zu bringen mit den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt.

Ziel

«  Sie kennen die Bedeutung der sechs Schlusselbereiche des Leadership Circles flr zentrale
Fihrungsherausforderungen der modernen Arbeitswelt

«  Sie haben fir sich diejenigen Schlisselbereiche identifiziert, die sich mit lhrer bisherigen
Fihrungspraxis in eine fruchtbare Verbindung bringen lassen.

e Sie nehmen erste Impulse mit fur die Umsetzung lhrer neuen Betrachtungs- oder Heran-
gehensweisen in lhrer persdnlichen Flihrungspraxis.

Programm

Vor der Veranstaltung

e Preread zum Leadership Circle sowie personliche Priorisierung der sechs
Schliisselbereiche (Selbstreflexion)

In der Veranstaltung

« Die sechs Schlusselbereiche im Licht der modernen Arbeitswelt. Wobei kénnen sie mich
als Fuihrungskraft untersttitzen?

e Bedarfsbezogene Anwendungsimpulse je Schltsselbereich

« Aktionsplanung zur Umsetzung in der persdnlichen Fiihrungspraxis

Seminarnummer:
Q4.1.31

Methode:

Dialogischer Input, Selbstreflexion,
Anwendungsdialog, in kleinerer
Gruppe

Referent*in:

Heike Czwalina

Dipl. Psych., Geschaftsfihrung HC
Leadership GmbH

Termin:
30.11.2022

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 520

Anmeldeschluss:
26.10.2022

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR




