LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere T T .
_ Gesund : Fuhrung - Fuhrungs- Projekt- und .
Compliance ;2?cnhcﬁ;t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz Prozess- Ver\\,lvviilst::gs
am Arbeitsplatz MemrhEi Grundlagen starken management
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden

UMGANG MIT SUCHTGEFAHRDETEN UND SUCHTKRANKEN MITARBETENDEN

Vertiefungsseminar DV-Sucht
z
g ZU WENIG ANMELDUNGE
SE"i’é\lAR WURDE
Zielgruppe GESAGT .
.. . . . « T Seminarnummer:
alle Fuhrungskréfte (bis zur ,Vorarbeiter-Ebene”), Mitglieder des Personalrats, Schwerbettm Q4.2:.9
dertenvertretungen, Ausbilder*innen, Anleiter*innen, JAV/GJAV T
ethoae:
Theoretischer Input, praktische
Ubungen, Praxisbeispiele
Einflihrung Referent*in:
Das Suchtproblem am Arbeitsplatz ist haufig auf Alkohol bezogen, weil Alkoholmissbrauch gay TO?'NG chkraft
bzw. -abhdngigkeit die starksten Auswirkungen auf das Arbeitsleben zeigen. Doch auch der Frohetells Suaht
Missbrauch von anderen Drogen und Medikamenten nimmt seit Jahren zu. Auch Spielsucht )
.. . . . . SR .. . . - Termin:
gehort zu diesem unriihmlichen Kreis. Betrieblich kdnnen sich Suchtprobleme in Schwierig- 30.11.2022
keiten bei der Zusammenarbeit, hohen Krankheitsfehlzeiten und vermehrten Arbeitsunfillen .
. S
niederschlagen. 09:00 Uhr - 12:00 Uhr
Dieses Vertiefungsseminar hilft Ihnen dabei, Suchtprobleme am Arbeitsplatz .
schnell zu erkennen und angemessen zu reagieren. R Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521
Ziel Anmeldeschluss:
« Sie erlernen einen sicheren Umgang mit dem Thema Suchtgefdhrdungen und Suchterkran- Az
kungen. Gebihr:
«  Sie haben Ihre Handlungskompetenz im Umgang mit Sucht und dem Thema Abhéngigkeit e
erweitert.

«  Sie kennen die betrieblichen und auBerbetrieblichen Moglichkeiten, um suchtgefahrdeten
und suchtkranken Mitarbeitenden Hilfe zuteilwerden zu lassen.

«  Sie kennen den Stufenplan der Dienstvereinbarung und kénnen diesen anwenden.

» Sie reflektieren und Gberpriifen Ihre Gesprachsfihrungstechniken.

ANMELDEFORMULAR

Programm

»  Kurzinfos Suchtstoffe allgemein und Vertiefung zu anderen Suchtproblemen, wie z.B.
illegale Drogen, Medikamente und/oder Glticksspiel

«  Vertiefung des Stufenplans durch Erlduterung und Durchspielen des Stufenplans anhand
unterschiedlicher Abhdngigkeiten

« Interaktive Erlduterung anonymisierter Fallbeispiele

«  Zentrale Elemente der Gesprachsfuhrung

«  Umgang mit stichtigen Kolleg*innen/Fuihrungskraften

»  Kenntnisse des Hilfesystems



