LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

. Chancen-
ComgliEnze gleichheit
. Kommunikation,
\bjenr?r?gegrm:t Kooperation &
7 isammenarbeit

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Karriere
Elisiggg machen bei der
g Stadt
am Arbeitsplatz N

Personliche Coachings und
und soziale Beratungs-
Kompetenzen angebote

FUHRUNG UND

PERSONALMANAGEMENT
Fuhrung - Fuhrungs-

unsere kompetenz
Grundlagen starken
Personal- Arbeitsrecht

entwicklung
und Recruiting

SOUVERAN VORTRAGEN UND PRASENTIEREN
Wie Sie mit Ihrem Vortrag liberzeugen!

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfuhrung

und Personal-

verwaltung

Sie mochten mit lhrer Prasentation oder Ihrem Vortrag Uiberzeugen aber auch klar, lebendig
und spannend bei lhrem Publikum ankommen? Sie wollen wissen, wie Sie Ihre Themen und

Botschaften auf den Punkt bringen und auch komplexe Inhalte leicht verstandlich kommunizie-
ren? Hier erfahren Sie genau diese Aspekte. Lernen Sie zudem, wie der Start und die Dramatur-

gie einer Prasentation wirklich funktionieren, was Kérpersprache, Mimik und Gestik ausma-

chen, wie wichtig Emotionen sind und was Storytelling ist - damit lhre ndchste Prasentation so

ankommt, wie Sie es sich wiinschen!

Ziel

= Sie wissen, wie Sie vor Publikum wirkungsvoll présentieren und vortragen kénnen.
= Sie erfahren wie Sie Ihren Vortrag professionell vorbereiten kénnen.
= |hnen sind die klassischen Fehler bekannt und Sie wissen, wie diese vermieden werden

kénnen.

= Sje lernen, lhre Individualitat und lhre Personlichkeit einzusetzen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente wei-
ter. Wir férdern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte.

= Gute Kommunikation ist die Aufgabe von allen.

Programm

= |hre persodnlichen Wiinsche und Herausforderungen

= Vorbereiten eines Vortrags

=  Strat und Dramaturgie

= Ko&rpersprache, Mimik, Gestik
= Emotionalitdt, Medieneinbindung
= Schluss, Reflektion und Erkenntnisse

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-
Prozess- EER

management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Qui.4.7

Methode:

Praxisnaher Input zu allen Punkten
des Vortrags, praktische Ubungen
inklusive Videoaufnahmen

Referent*in:
Murtaza Akbar
Keynote-Speaker, Trainer & Autor

Termin:
01.03.2023 und
02.03.2023

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 521

Anmeldeschluss:
25.01.2023

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

