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Systematische Vermittlung der
Einfuhrung Methoden, interaktive Ubungen
Unser beruflicher Alltag befindet sich in einem stetigen Wandel und stellt uns vor immer Referent*in:
komplexere Situationen. Was gestern noch eine wichtige Aufgabe war, kann morgen schon Prof. Dr. Stefan Lacher
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Lernen Sie in diesem Seminar Ihr bisheriges Entscheidungsverhalten zu analysieren und poten- ~ Anmeldeschluss:

tielle Schwéchen aufzudecken. Entdecken Sie neue Techniken und Strategien, um auch unter E—

Unsicherheit die richtigen Prioritdten zu setzen. Stédrken Sie die eigene Entschlusskraft und Gebiihr:

|6sen Sie Herausforderungen transparent, nachhaltig und strukturiert. R

ANMELDEFORMULAR

Ziel

«  Sie analysieren komplexe Herausforderungen hinsichtlich situativer Einflisse und wahrer
Ursachen.

« Sie entwickeln alternative Lésungswege und wahlen die beste Option.

«  Sie priorisieren lhre Aufgaben konsequent nach Wichtigkeit und Dringlichkeit.

Leitlinienbezug

e Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressourcen um.

e Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente
weiter.

Programm

« Individuelle Entscheidungsfallen

e Situationsanalyse

e Ursache-Wirkungsbeziehungen

e Fruhwarnsysteme und Pravention

«  Umgang mit Unsicherheit

e Entscheidungen beurteilen, treffen und vermitteln
e Umsetzungsprozess und Methodenbaukasten


https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

