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STARTKLAR FUR EINE FUHRUNGSAUFGABE
Beurteilen Sie Ihren persénlichen Standort!

Zielgruppe
Alle Mitarbeiter*innen, die fir sich kldren méchten, ob eine Fiihrungsposition fir sie der richti-
ge Karriereschritt sein kénnte.

Einfuhrung

Sie mochten Flhrungskraft sein? Dieses Seminar zeigt lhnen, orientiert an den Leitlinien fur
Fihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit der Stadtverwaltung Mannheim, auf, was die
Ubernahme einer Fiihrungsposition bei der Stadt Mannheim bedeutet. Hierbei unterstiitzt Sie
das Seminar bei der Beantwortung der Frage, ob und inwieweit eine Fiihrungsaufgabe zu Ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklungsplanung passt.

Ziel

=  Die Rolle und Anforderungen an eine Fuhrungskraft sind lhnen klar.

= Mdgliche Problem- und Konfliktfelder einer Fiihrungskraft sind Ihnen bekannt.

= Sie kdnnen die Frage: ,Mdchte ich eine Fiihrungskraft sein?“ fur sich selbst beantworten.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wir fordern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Filhrungskrafte.

= Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

Programm

Anforderungsprofil fir Fiihrungskrafte der Stadt Mannheim
= Strategisch denken und wirkungsorientiert steuern

= Personalfiihrung

Vorstellen von Tools und Schliisselkompetenzen

= Personlichkeitsanalyse

= Gruppenmechanismen und Konfliktfelder

= Selbstreflexion von Rollenverstandnis und Fuhrungsverhalten, Rollenkonflikte
= Methodische, personliche und soziale Kompetenzen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Dy Verwaltungs-

management wissen
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IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.2.2.1

Methode:
Eigenanalyse, Themenbearbeitung
im Plenum

Referent*in:

Ullrich Siebecker
systemischer Berater M.A.,
zertifizierter Mediator M.A.

Termin:
26.04.2023 und
27.04.2023

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
22.03.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

