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VERWALTUNGSWISSEN FUR QUEREINSTEIGER*INNEN
Finanzen

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfuhrung

Sind Sie neu bei der Stadt Mannheim und haben keine Verwaltungsausbildung? Sind Sie neu in
der Finanzbearbeitung?

In diesem Seminar erhalten Sie einige Informationen Uber das kommunale Haushaltsrecht und
das kommunale Rechnungswesen sowie tiber die Besonderheiten bei der Stadt Mannheim.

Ziel

Sie sind mit den Grundziigen des stddtischen Haushalts- und Rechnungswesens vertraut:

= Sie kennen die Rahmenbedingungen des stddtischen Haushalts (Haushaltsausgleich,
Leitbild 2030).

=  Sie kennen die wesentlichen Bestandteile der doppelten Buchfiihrung.

= Sie haben einen Einblick in den stadtischen Haushaltsplan.

= Sie haben Kenntnisse tiber den Umgang mit der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der
Stadt Mannheim und den stadtischen Finanzmitteln.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressoucen um.

Programm
Was bedeutet Nachaltigkeit im Zusammenhang mit der Bewirtschaftung von stadtischen
Finanzmitteln?

Grundlagen der doppelten Buchfiihrung
= Drei-Komponenten-Modell (Bilanz, Finanz- und Ergebnisrechnung - Aufgaben und Ziele)
= Grundziige der doppelten Buchfiihrung, Kontenrahmen, Kontenklassen

Die Grundlagen der Haushaltsplanung

= Rechtliche Grundlagen (Haushaltssatzung, Haushaltsplan)
= Chronologie der Aufstellung des Haushaltsplans

= Aufbau des Haushaltsplans

= Verkniuipfung Ziele und Budget

Die Grundlagen der Bewitschaftung & Kosten- und Leistungsrechnung

= Geschéftspartnermodell und Vertragsgegenstandsarten

= Kontierungsobjekte: Aufbau und Ziel der Kosten- und Leistungsrechnung (u.a. gesetzliche
Grundlagen, Produktrahmenplan)

= Budgetierung, Aktive Verfligbarkeitskontrolle und Budgeteinheiten

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{%l;é—slslpd Verwaltungs-
management WISSEn

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.4.2.8

Methode:
Vortrag, praktische Beispiele,
Diskussion

Referent*in:

Julia Kissel

Fachbereich Finanzen, Steuern,
Beteiligungscontrolling,

Stadt Mannheim

Termin:
20.07.2023

Zeit:
09:00 Uhr -16:00 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
15.06.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

