
KANN ICH CHEFIN?
Ist Führungskraft der richtige Schritt in meiner Karriereplanung?

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die für sich den nächsten Karriereschritt in eine Führungsposition 
klären möchten

Einführung
Sie sind eine Frau und möchten eine Führungsposition übernehmen? Sie haben jedoch Zweifel, 
ob dieser Schritt der richtige für Sie ist? Dieses Seminar klärt auf, welche Anforderungen an 
Führungskräfte gestellt werden, welche Herausforderungen mit der Führungsposition einher- 
gehen und wie Sie diese als Frau gezielt bewältigen können. Dabei hilft Ihnen das Seminar zu 
konstatieren, ob eine Führungsaufgabe zu Ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklungs- 
planung passt.

Ziel
	� Mögliche Problem- und Konfliktfelder einer Führungskraft sind Ihnen bekannt.
	� Sie kennen die ungeschriebenen Herausforderungen für eine weibliche Führungskraft und 

wissen, wie Sie ihnen begegnen können.
	� Sie können die Frage „Möchte ich Führungskraft sein?“ für sich selbst beantworten.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir fördern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Führungskräfte.
	� Wandel ist unser Alltag. Wir sind veränderungsbereit und suchen stets nach noch besseren 

Lösungen.

Programm
Frauen in Führungspositionen

	� Unterscheidung der Führungsstrategie zwischen den Geschlechtern
	� Erkennen Sie die ungeschriebenen Spielregeln im Arbeitsalltag

Herausforderungen weiblicher Führungskräfte
	� Wirken Sie Vorurteilen entgegen
	� Erkennen Sie eigene Motivationspotentiale und bauen Sie diese aus

Erfolgsfaktoren 
	� Wenden Sie gezielt die Stärken des weiblichen Kommunikationsstils an
	� Lösen Sie Probleme ganzheitlich und analytisch
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Seminarnummer: 
B.2.2.2

Methode: 
Interaktive Kurzvorträge der Trai- 
nerin, Einzel- und Gruppenarbeit, 
Rollengespräche, Erfahrungsaus- 
tausch, Bearbeiten von aktuellen 
Praxisfällen, kritische Diskussionen

Referent*in: 
Stefanie Theuer
Diplom-Psychologin, Systemische 
Beraterin, (zertifizierte) Coachin 
und Kommunikationstrainerin

Termin: 
01.03.2023 und
27.03.2023 

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr
08:30 Uhr  – 12:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss verlängert: 
07.06.2023 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

TERMIN VERSCHOBEN

NEUER TERMIN:12.07. und 24.07.2023

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

