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QUALIFIZIERUNG ZUM UMGANG MIT SUCHTGEFAHRDETEN
UND SUCHTKRANKEN MITARBEITENDEN (DV SUCHT)
Verpflichtende Schulung fiir Personalarbeit und Fiihrungsposition

Zielgruppe

alle Fuhrungskréfte (bis zur ,Vorarbeiter-Ebene*), Mitarbeitende der Personalstelle, Mitglieder
des Personalrats, Personalbetreuungen, Schwerbehindertenvertretungen, Suchtbeauftragte,
Ausbilder*innen, Anleiter*innen, JAV/GJAV

Einflihrung

Seit Oktober 2009 besteht die Dienstvereinbarung zum Umgang mit suchtgeféhrdeten und
suchtkranken Mitarbeitenden der Stadt Mannheim. Diese hat zum Ziel, den Arbeitsschutz zu
verbessern und einen Beitrag zum Erhalt der Gesundheit der Mitarbeitenden zu leisten.
Dem Suchtmittelmissbrauch soll durch geeignete MaRnahmen vorgebeugt werden.

Ziel

Sie kennen die Dienstvereinbarung, kénnen sie anwenden und kennen lhre Verantwortlichkei-
ten. Sie gehen richtig mit suchtgefahrdeten und suchterkrankten Mitarbeitenden um, nehmen
Ihre Rolle wahr und beugen somit dem Suchtmittelmissbrauch bei der Stadt Mannheim vor.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

=  Die Fuhrungskraft erkennt gesundheitsbeeintrachtigende Faktoren und sorgt fiir Abhilfe.

= Sje ermutigt Mitarbeitende bei herausfordernden Situationen, bringt sich aktiv unterstut-
zend ein und gibt Riickhalt.

Programm

= Grundlagenwissen »Sucht«

= Sinn und Zweck der DV inkl. Stufenplan

= Darstellung der Aufgaben der Fiihrungskréfte, der Suchtbeauftragten, der Personalvertre-
tung etc.

= Anforderungen an Kommunikation und Zusammenarbeit

= Arbeits- und Gesundheitsschutz

=  Fursorgegesprach

=  Fallbeispiele

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und
Prozess-
management

Verwaltungs-
wissen

Seminarnummer:
B.1.1a

Methode:
Vortrage und Beantwortung von
Fragen

Referent*in:
Ilona Sabisch
bwlv Fachstelle Sucht Mannheim

Dr. Birte Huber
ias AG

Stabsstelle Arbeitssicherheit,
Stadt Mannheim

Psychosoziale Beratungsstelle,
Stadt Mannheim

Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Stadt Mannheim

Termin:
10.05.2023

Zeit:
09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:
Stadthaus N1
Ratssaal

Anmeldeschluss:

Bitte merken Sie sich den Termin
lediglich vor. Anmeldung erfolgt
erst im Anschluss an eine Teilneh-
mendenabfrage tber die Dienst-
stellen.

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

