LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONS ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere - . .
a Gesund : Fuhrung - Fuhrungs- Projekt- und _
Compliance gclre]?cnhcﬁer}t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz Prozess- Ver:vvilggggs
am Arbeitsplatz e S Grundlagen starken management
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'z;gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

QUALIFIZIERUNG ZUM UMGANG MIT DEM BETRIEBLICHEN
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (DV BEM)
Verpflichtende Schulung fiir Personalarbeit und Fiihrungsposition

Zielgruppe

Fuhrungskrafte (bis zur ,Vorarbeiter*innen-Ebene*), die aufgrund ihrer persénlichen Kompe-
tenzen die Aufgaben nach § 167 Absatz 2 SGB IX verantwortlich tibernehmen (Dienststellen

legen dies in Absti it der értlichen Personalvertretung fest); neue Filhrungskrafte, die  yarieg,

egen dies in Abstimmung mit der rtlichen Personalvertretung fest); neue Fiihrungskrafte, die  \ortrage und Beantwortung von
am Umgang mit dem BEM interessiert sind; Mitarbeiter*innen der Personalstellen, Personal- Fragen

betreuungen, Mitglieder des Personalrates, Schwerbehindertenvertretungen, JAV/GJAV

Seminarnummer:
B.1.1.2

Referent*in:

Anja Russow-Hotting
Gesamtpersonalratsvorsitzende,
Stadt Mannheim

Einfihrung _ .
Auf der Basis der Dienstvereinbarung ,Betriebliches Eingliederungsmanagement” (DV BEM) E:Eﬁbicrz{li"ggamsaﬂon -~
lernen Sie die Handhabung bei der Stadtverwaltung Mannheim kennen und werden auf lhre Personal, Stadt Mannheim

Rolle, die Sie bei der Kldrung nach § 167 Absatz 2 SGB IX einnehmen, vorbereitet. 77 Dt

Gleichstellungsbeauftragte, Stadt

Mannheim
Ziel Psychosoziale Beratungsstelle
. " w ANT T Stadt Mannheim
Handlungskompetenz fiir Gesprache und Vorgédnge zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment erweitern. Gesamtschwerbehindertenvertre-

tung, Stadt Mannheim

Betriebliches Gesundheitsmanage-

L t, Stadt Mannhei
Leitlinien- bzw. DV-Bezug 1 R

= Durch zielgerichtete MaRnahmen sollen Erkrankungen und Unfélle vermieden werden, Tgrmein:
Beschiftigte gemiR ihrer Fihigkeiten eingegliedert werden und die Arbeitsfahigkeit lang- 20>
fristig erhalten bleiben. Zeit:
09:00 Uhr - 12:00 Uhr
Ort:
Stadthaus N1
Programm Ratssaal
= Grundlagenwissen »BEM« N
. nmeildescniuss:
*  Sinnund Zweck der DV Bitte merken Sie sich den Termin
= Darstellung der Aufgaben und Rollenverteilung lediglich vor. Anmeldung erfolgt
= Anford K ikati dz beit erst im Anschluss an eine Teilneh-
nforderungen an Kommunikation und Zusammenarbei mendenabfrage tber die Dienst-
=  Dokumentation und Datenschutz stellen.
= Rahmen schaffen fir ein gelingendes BEM-Gesprach Gebiihr:
=  Fragerunde zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

