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GESPRACHSFUHRUNG IM BETRIEBLICHEN EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)
Vertiefungsseminar fiir Fiihrungskrafte und weitere Verfahrensbeteiligte

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, die aufgrund ihrer persénlichen Kompetenzen die Aufgaben nach § 167 Absatz
2 SGB IX verantwortlich tibernehmen (Dienststellen legen dies in Abstimmung mit der ortli-
chen Personalvertretung fest); neue Fiihrungskréfte, die am Umgang mit dem BEM interessiert
sind; (Gesamt-)Personalvertretungen, (Gesamt-)Schwerbehindertenvertretungen, Mitarbei-
ter*innen der Personalstelle, Personalbetreuungen, JAV/GJAV

Einfiihrung

Das Vertiefungsseminar baut auf der verpflichtenden DV BEM Schulung auf und unterstiitzt
alle Akteure im betrieblichen Eingliederungsprozess bei den Gesprachen mit gesundheitlich
beeintrachtigten Mitarbeitenden.

Ziel
= Sje kdnnen die DV BEM in den BEM-Gesprachen anwenden.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Fuhrungskrafte bewiltigen die besondere Herausforderung, sorgsam mit ihren eigenen
Ressourcen umzugehen und die Arbeit furr die ihnen anvertrauten Mitarbeitenden gesund-
heitsforderlich zu gestalten.

Programm

= Gesprachsfihrung, auch bei komplexen, schwierigen Féllen

= Praktische Umsetzung unserer DV BEM

= Vorbereitung der BEM-Gesprache und Reflexion der eigenen Rolle

Seminarnummer:
B.2.1.7

Methode:
Vortrag, Diskussion, Gruppen-
arbeit, Fallbeispiele

Referent*in:

Malwine Frey

und/oder

Claudia Griinwald
Psychosoziale Beratungsstelle,
Stadt Mannheim

Termin:
13.09.2023 und
27.09.2023

Zeit:
jeweils 09:00 Uhr - 12:00 Uhr
Ort:
Studieninstitut Rhein-Neckar,

U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss:
02.08.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

