LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere

3 Gesund : Fuhrung - Fiihrungs- Projekt- und _
Compliance gCIZiacnhCP?enit bleiben machéetr;gtel der unsere kompetenz Prozess- Ver\\,/vviaslst:r?gs
am Arbeitsplatz e Grundlagen starken management
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Ver'égndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden

COACHING - UMGANG MIT SUCHTGEFAHRDETEN UND SUCHTKRANKEN
MITARBEITER*INNEN

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Mitarbeiter*innen der Personalstellen, Personalbetreuungen, Mitglieder des e

B.2.4.
Personalrates, Schwerbehindertenvertretungen, Suchtbeauftragte, Ausbilder*innen, An- Me;:de-
leiter*innen vertrauliche Einzelgesprache
Referent*in:
Ilona Sabisch
Einflihrung bwlv Fachstelle Sucht Mannheim
Handlungsempfehlungen und individuelle Beratung zu: Termin:
= Firsorgegesprach mit Mitarbeiter*innen nach Vereinbarung
= Umsetzung der DV Sucht Zeit:
=  Reflexion der eigenen Rolle el el
= Einzelfall-Unterstiitzung Ort:

vor Ort in der Dienststelle oder in

der Fachstelle des bwlv (Baden-

Wirttembergischer Landesverband
Ziel fuir Pravention und Rehabilitation),

= Sie erweitern Ihre Handlungskompetenz im Umgang mit Sucht. Moltkestr. 2, 68165 Mannheim

Anmeldung:
Fachstelle Sucht Mannheim
Tel.: 0621/ 8425068-0
Leitlinien- bzw. DV-Bezug fs-mannheim@bw-Iv.de
=  Die Stadt Mannheim wirkt Suchtgefahren und Suchterkrankungen entgegen. Gebiihr:

zentral finanziert

Programm
= Vertrauliche Einzelgesprache



